Itampa ir stresas. Efektyvus konflikty valdymas

Kiekvienam i§ musy svarbu mokéti jveikti iSkilusias prieSprieSas taip, kad nesugriauti savo ir kito Zmogaus
vertybiy. Nuolat besikeiCianti komunikacija reikalauja naujy savo galimybiy suradimo ir panaudojimo. Programoje
analizuojama paradigma — ,,pykti sveika®“. Mokoma(si) subjektyviy konflikto tiesy, ,,su kuo turime susitaikyti“ ir
efektyvios komunikavimo technologijos. Dalyviai skatinami formuoti naujg poziiirj, prisiimant atsakomybe uz
bendravimo kokybe siekiant pozityvaus griztamojo rySio. Analizuojami gyvenimo atsparuma salygojantys veiksniai.
Ivardinami galimi pagalbos teikimo modeliai konkreciose situacijose. Atsakoma, kaip bendrauti ir padéti vaikui, kad pats
prisiimty atsakomybe uz savo elgesj ir emocinius sprendimus. Analizuojama, kaip ,,neperdegti“ mokytojui, pozityviai
iSkrauti emocing patirt;.

Garbingy santykiy kiirimas Siandien ypatingai aktualus ugdymo procese. Emocijy valdymas — svarbiausia brandzios
asmenybés savybé. Dalyviai mokymy naudg pajus per asmening patirtj ir gebés pritaikyti profesingje veikloje.

Programos trukmeé: 6 val. *
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