EMOCINIS INTELEKTAS - asmeninio efektyvumo pamatas. Pedagogo emocinio intelekto ugdymasis (pedagogams)/
EMOCINIS INTELEKTAS — asmeninio efektyvumo pamatas. Vadovo emocinio intelekto ugdymasis (ugdymo jstaigy
vadovams).

Tyrimais jrodyta, kad daugiau nei 70 proc. sékmés galutiniam rezultatui pasiekti lemia emocinis intelektas arba kitaip vadinama
emociné brand(EQ), o ypac¢ — dirbant dirbant Svietimo bei socialinéje srityse. EQ daro esming jtaka zmogaus asmeniniam
efektyvumui, sveikatai, santykiy kolektyvuose kokybei, efektyviy sprendimy priémimui. Pagrindinés EQ kompetencijy grupés yra
asmeniné kompetencija (gebéjimas suvokti savo unikaluma, veiksmy ir elgesio motyvus, liikescius, tikslus, dazniausiai naudojamus
elgesio ir atsako j kity elgesj modelius) ir tarpasmeniné kompetencija (gebéjimas pazinti kitus, suvokti skirtingumus, sukurti
santykius ir juos iSlaikyti). Per asmeninio efektyvumo seminarg suzinoma, kaip sumazinti kasdienio streso lygj, kaip iSmintingali
panaudoti emocijy teikiama informacija saves valdymui ir kaip valdyti pasitikéjima savi, kokie elgesio ir mastymo stereotipai trukdo
ir kokie padeda sukurti motyvuojancia atmosfera darbinéje ir asmeninése srityse.
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