
EMOCINIS INTELEKTAS – asmeninio efektyvumo pamatas. Pedagogo emocinio intelekto ugdymasis (pedagogams)/ 

EMOCINIS INTELEKTAS – asmeninio efektyvumo pamatas. Vadovo emocinio intelekto ugdymasis (ugdymo įstaigų 

vadovams).  

Tyrimais įrodyta, kad daugiau nei 70 proc.  sėkmės galutiniam rezultatui pasiekti lemia emocinis intelektas arba kitaip vadinama 

emocinė brand(EQ), o ypač – dirbant dirbant švietimo bei socialinėje srityse. EQ daro esminę įtaką žmogaus asmeniniam 

efektyvumui, sveikatai, santykių kolektyvuose kokybei, efektyvių sprendimų priėmimui. Pagrindinės EQ kompetencijų grupės yra 

asmeninė kompetencija (gebėjimas suvokti savo unikalumą, veiksmų ir  elgesio motyvus, lūkesčius, tikslus, dažniausiai naudojamus 

elgesio ir atsako į kitų elgesį modelius) ir tarpasmeninė kompetencija (gebėjimas pažinti kitus, suvokti skirtingumus, sukurti 

santykius ir juos išlaikyti). Per asmeninio efektyvumo seminarą sužinoma, kaip sumažinti kasdienio streso lygį, kaip išmintingai 

panaudoti emocijų teikiamą informaciją savęs valdymui ir kaip valdyti  pasitikėjimą savi, kokie elgesio ir mąstymo stereotipai trukdo 

ir kokie padeda sukurti motyvuojančią atmosferą darbinėje ir asmeninėse srityse. 
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