Kaip susikalbéti ir efektyviai veikti? Vidinés dalykinés komunikacijos modeliai ir buidai Svietimo organizacijoje.
Seminaras skiriamas Svietimo jstaigy bendruomenéms bei jy vadovams.

Efektyvi dalykiné vidiné komunikacija jstaigoje (kaip aukstos kultiiros organizacijoje) sudaro pamatg darniai veiklai, visy lygmeny
darbuotojy susitarimams bei problemy sprendimams, naujy veiklos erdviy atvérimams, partneriSky tarpusavio santykiy kirimui,
emociniy ir socialinio saugumo poreikiy patenkinimui, vidujiniam pasitenkinimui bei kiirybiSkumui plétotis. Dedant organizacijos
kultiiros pamatus svarbu, kad tai tapty ne vien organizacijos vadovy siekiu, bet visy organizacijos nariy vidine reikme. Per seminara
bus analizuojami organizacijos kultros tipai ir jy sasajos su psichologiniu mikroklimatu; bendruomenés nariy motyvavimas ir jy
tapsmas lojaliais savo organizacijos nariais; aptariamas efektyvios vidinés komunikacijos organizacijoje kiirimo procesas: prielaidos,
modeliai, kliuviniy jveikimo biidai, analizuojami vidinés komunikacijos vadybiniai modeliai: instrukcinis, informatyvusis,
konsultacinis, jtraukiantysis; pristatoma ir iSbandoma delegavimo metodika. Kiekvienam organizacijos nariui biitina jsisgmoninti, kad
efektyvi vidiné komunikacija organizacijoje yra organizacijos brandumo poZymis ir kad buitina mokytis efektyvios komunikacijos budy.
Sia programa siekiama ugdyti visy organizacijos nariy efektyvios vidinés komunikacijos gebéjimus, kurie padés gerinti organizacijos
nariy tarpusavio santykius, nuties informacinj tilta tarp vadovy ir darbuotojy, o taip pat skatins grjztamajj rysj.
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