Lyderysté $vietimo organizacijoje: nuo VADOVO lyderio iki PEDAGOGU lyderiy komandos/ 1 + 1 =3 — motyvuojantis
bendravimas ir bendradarbiavimas kasdienéje $vietimo organizacijos veikloje.

Seminaro dalyviai — §vietimo jstaigy vadovai; mokykly komandos; atskiros §vietimo jstaigy bendruomenés.

Moderni lyderysté Siandien suvokiama kaip reiskinys, kurio esmé — kazkokiu biidu (elgesiu, priimamais sprendimais,
propaguojamomis vertybémis, turimomis savybémis ir kt.) daryti poveik] ar jtaka kitam Zmogui ar jy grupei. Sékmé bet kuriai
organizacijai, viena vertus, garantuota, jei jai vadovauja lyderiai, i$siugde¢ ne tik savo paciy vadybinj meistriSkuma, pagrjsta emocinio
intelekto lavinimu, pozityviu mastymu, gebé&jimu pasirinkti efektyviausius problemy sprendimo metodus, paZinti savo personala, jam
vadovauti, bet ir ugdyti savo personalg kaip lyderiy komanda.

Seminaras skiriamas norintiems kurti tolerantiska bendravimo atmosferg organizacijoje (be iSankstiniy nuostaty, kaltinimy,
stereotipy), taikyti efektyvius motyvuojancius komunikavimo scenarijus savo organizacijoje, jvaldyti socialinio atsipalaidavimo
instrumentus (dirbti organizacijoje be streso), iSbandyti saves pazinimo ir savianalizés ,,instrumentus‘. Tikslas — suteikti seminaro
dalyviams efektyviausius saves kaip lyderiy pazinimo, lyderisko vadovavimo bei kiekvieno komandos nario skatinimo tapti lyderiu
instrumentus.

Uzdaviniai: suteikti Ziniy apie motyvuojancio bendravimo ir bendradarbiavimo Siuolaikingje organizacijoje prielaidas; suvokti
lyderystés jtaka organizacijos kulttiros plétotei; analizuoti kiekvieno darbuotojo lyderyste organizacijoje skatinan¢ius veiksnius bei
kliuvinius; isbandyti lyderystés stiliaus nustatymo budus.

Lyderysté Siuolaikiskoje organizacijoje. Vadovavimas ir lyderysté — skirtumai ir bendrybés. Lyderystés metmenys: lyderis ir
komanda — komandiné¢ lyderysté — lyderiy komanda. Lyderio profilis. Lyderio kompetencijy penkiapirsté: energija, empatija,
kontrolé, valia, emocionalumas.Nuo organizacijos ,,energijos zemélapio* iki organizacijos kulttiros. Keturi organizacijos kultiiros
tipai (valdzios, vaidmens, uzduoties, asmens) ir keturios psichologinio mikroklimato raiSys. Sinergijos efektas. 1 + 1 = 3? Kaip
susikalbéti skirtingiems ir kaip rasti bendrus susitarimus? Vidinés komunikacijos vadybiniai modeliai: instrukcinis, informatyvusis,
konsultacinis, jtraukiantysis. “Nuo botago iki pyrago”. Motyvuojancio bendravimo ir bendradarbiavimo Siuolaikingje organizacijoje
prielaidos.
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