Mazy komandy tinklas mokykloje

TIKSLAL:

Sustiprinti komandos bendro tikslo siekima, proaktyvuma ir orientacijg j rezultata

Ugdyti emocinj rastinguma savo veiksmy ir intencijy atzvilgiu

Sustiprinti bendradarbiavimg ir komandos viding komunikacija

Ugdyti pasitikéjimg ir tarpusavio sarysius

Stiprinti gebéjima ieskoti efektyviy roliy ir daryti kompromisus dilematiskuose vadovy komandos sprendimuose
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PROGRAMA - MOKYKLOS KOMANDA - TEAM OF TEAMS

“team of teams” koncepcija, inertiskas vs dinamiskas edukacijos pasaulis ir organizacinés tendencijos

saves identitetas - kas mes Siandien, ribos, projekcijos ir rezultatas, griztamasis rySys i$ mokiniy, administracijos, kolegy ir fakty
pripazinimas.

Praktiné uzduotis - riba

savidisciplina - proaktyvus atsakomybés prisiémimas aplinkos pokyc¢iuose, kompleksiskume.

komandos jsisamoninimas - autentiSkumas komandoje ir bendras tikslas, kintan¢ios komandos nariy rolés / paslépta grupés dinamika,
konfliktai “po vandeniu” Praktiné komandos uzduotis ir diskusija.

komandy jsitraukimas - kas jtraukia mane, mokinj, tévus? Praktiné uzduotis

griztamojo rysio praktiné sesija komandoje. Kaip padidinti sinergijg ir inkorporuoti “kitoniskuma”? Praktikumas

METODIKA

1. Vizuali interaktyvi prezentacija su praktinémis uzduotimis mazose grupelése.

2. Aktyvios praktinés uzduotys komandoms su apibendrinimu ir refleksija.

3. Praktinés sumodeliuotos situacijos su dalyviams biidingomis konflikty,
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4. Grupiné diskusija su apibendrinimu apie komandos elgsenos vertybés ir gaires.




