
Moderni švietimo įstaiga: nuo organizacijos kultūros puoselėjimo iki įvaizdžio kūrimo. 

Seminaras skiriamas švietimo įstaigų bendruomenėms. 

Viena esminių bet kurios šiuolaikinės įstaigos gyvavimo sąlygų – jos bendruomenės narių gebėjimai kurti efektyvią dalykinę - vidinę 

ir išorinę - komunikaciją. Efektyvi dalykinė vidinė komunikacija įstaigoje kaip aukštos kultūros organizacijoje sudaro pamatą darniai 

veiklai, visų lygmenų darbuotojų susitarimams bei problemų sprendimams, naujų veiklos erdvių atvėrimams, partneriškų tarpusavio 

santykių kūrimui, emocinių ir socialinio saugumo poreikių patenkinimui, vidujiniam pasitenkinimui bei kūrybiškumui plėtotis. 

Dedant organizacijos kultūros pamatus svarbu, kad tai taptų ne vien organizacijos vadovų siekiu, bet visų organizacijos narių vidine 

reikme. Kita vertus, organizacijos kultūros puoselėjimas siejamas su organizacijos narių bei pačios įstaigos išorine komunikacija, t. y. 

kiekvieno bendruomenės nario vidiniu poreikiu ir gebėjimu kurti organizacijos įvaizdį bei pelnyti visuomenėje modernios įstaigos 

reputaciją. Itin svarbu, kad kiekvienas bendruomenės narys įsisąmonintų svarbiausią nuostatą ir vidujinę priedermę – tapti savo 

organizacijos ambasadoriumi. 
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