Situaciné lyderysté ugdyme

Seminaras yra parengtas situacinio vadovavimo pagrindy pristatymui. Jis moko vadovus analizuoti su situacija susijusius poreikius ir
pasirinkti tinkamiausig toje situacijoje vadovavimo stiliy. Programoje akcentuojamas vadovo kaip koucerio (trenerio) vaidmuo, ugdant
motyvuotus darbuotojus. Sie mokymai padés didinti vadovo efektyvuma, ugdys teisingg asmeninj poziiirj j poky&ius ir nora drasiai
juos valdyti bei efektyviai priimti sudétingus sprendimus. Programoje nagriné¢jami jvairiapusiai Zmogaus intelektai, o ypatingas
démesys skiriamas emociniam intelektui, kaip efektyvaus vadovavimo ir augancio rezultato uztikrinimui.
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