Tarpasmeniné lyderysté
Programa parengta EQ (emocinio intelekto) lavinimo principais
Sesijos tikslai:

e Jtvirtinti saves pazinimo komunikacijoje su kitais jgtidZius.

e Sustiprinti besalyginés pagarbos kitonisSkumui nuostatas.

e Suteikti ziniy ir jtvirtinti komandiSkumo nuostatas komunikacijoje.
Sesijos etapai ir eiga:

I-as etapas. Pries atvykdami j seminarg dalyviai internetinéje uzpildo 6 FPQ asmenybés bruozy klausimyna. Sesijos metu kiekvienam
dalyviui jteikiama individuali asmenybés bruozy ataskaita.

I1-as etapas. Tarpasmeninés lyderystés nuostaty ir jgidziy jtvirtinimo mokymai.
Sesijoje patiriamos temos:

e Asmenybés bruozy ataskaita — saves pazinimui ir santykiy su kitais statybai. Koks/kokia as? Koks yra mano dominuojantis
iSmoktas elgesys jvairiose situacijose?
Grupinis griztamasis rySys ataskaitos reikSmiy interpretacijai.

e Joharry langas — saves pazinimui ir santykiy statybai. Koks mano Joharry langas? Kaip jj praplésti? (pratybos).
e Patyrimas “Laimék daugiausia, kiek gali” (asmeninei ir komandinei atsakomybei jtvirtinti).
Refleksija. Dalyviy pazyméjimy jteikimas.

Laiko paskirstymas: 20% teorijos, 70% praktikos, 10% grjztamasis rysys.
Sudalyvave sesijoje, dalyviai:

Geriau suvoks, kodél jie elgiasi vienu ar kitu budu (koks iSmoktas elgesys pagal asmenybés bruozy ataskaitos rezultatus).
Zinos, kokias elgesio strategijas koreguoti, siekiant abipusés vertés komunikacijoje.

Suvoks asmenybés integralumo svarba komunikacijoje.

Gebés taikyti abipusés verteés kiirimo principus komunikacijoje.
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e 10 mety suaugusiyjy
mokymo ir  ugdymo
(,,coaching‘o®) patirtis.

e |5 mety rinkodaros,
verslo vystymo,
pardavimy ir jy skatinimo
patirtis.

e Sertifikuota EQ praktiké
(2012, Singapiiras).

Sertifikuota EQ treneré
meistré (Dubajus, JAE,

2015).

e Licenzijuota NLP (neuro-
lingvistinio
programavimo)  treneré
(Londonas 2007, Kipras
2008).

e Universitetinis aukstasis
medicininis iSsilavinimas
ir psichologijos magistro
laipsnis.

Ekspertinés sritys: pardavimy
jgiidziy lavinimas, vadovo jtaka

komandai (mikroklimato
kiirimas), vieSo  pasisakymo,
prezentacijos  ir  auditorijos
valdymo jgudziy lavinimas,
asmeninio ir komandinio

emocinio intelekto lavinimas.




