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IVADAS

Siauliy r. §vietimo pagalbos tarnybos (toliau — Tarnyba) 2021-2023 mety strateginis
planas parengtas siekiant sutelkti darbuotojy pastangas kryptingos ir nuoseklios veiklos bei esminiy
pokyc¢iy vykdymui vadovaujantis Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030, Valstybine §vietimo
2013-2022 mety strategija, Geros mokyklos koncepcija, Siauliy rajono savivaldybés strateginiu
plétros planu 2017-2023 metams, Tarnybos nuostatais bei Nacionalinés §vietimo agentlros
Institucijos veiklos iSorinio vertinimo, kuris jvyko 2020 m. spalio 9 d., i§vadomis

Tarnybos strateginio plano tikslas — efektyviai ir tikslingai organizuoti jstaigos veikla,
telkti jstaigos specialistus sprendZiant aktualiausias problemas, numatyti, kaip bus jgyvendinami
veiklai keliami reikalavimai, pasirinkti tinkamas veiklos kryptis ir prioritetus, numatyti bei planuoti
jstaigos veiklos kaitos pokycius.

Strateginj Tarnybos plang rengé direktoriaus 2020 m. lapkri¢io 16 d. jsakymu Nr. V-142
sudaryta darbo grupé. Rengiant Tarnybos strateginj plang buvo laikomasi vieSumo, bendravimo,
bendradarbiavimo principy.






I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Tarnyba savo veiklg pradéjo vykdyti 2017 m. rugséjo 1 d., Siauliy rajono savivaldybés
sprendimu reorganizavus Siauliy rajono §vietimo centra ir Siauliy rajono pedagogine psichologine
tarnyba.

Tarnyba yra vieSas juridinis asmuo, turintis antspauda, atsiskaitomaja ir kitas saskaitas
Lietuvos Respublikos jregistruotuose bankuose, savo veikla grindZia Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais bei kitais teisés aktais,
reglamentuojandiais vaiky prieZitira ir ugdyma, Siauliy rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé)
tarybos sprendimais, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais ir Tarnybos nuostatais,
patvirtintais 2019 m. vasario 12 d. Siauliy rajono savivaldybés tarybos sprendimu Nr. T-29.

Tarnybos pagrindiné paskirtis — teikti mokiniui, mokytojui ir (ar mokyklai) pedagogine,
psichologine, informacing, konsultacing, kvalifikacijos tobulinimo ir kitg pagalbg.

Tarnyba turi Akreditacijos pazyméjima, i§duota Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir
sporto ministerijos.

Tarnyba jregistruota Juridiniy asmeny registre. Imonés kodas 304626563. Buveinés adresas:
V. Dambrausko g. 17-2, LT-81184 Kursénai, Siauliy rajonas. Tarnybos viesa informacija skelbiama
interneto svetainéje www.srspt.eu.

Tarnyba turi asignavimy valdytojo statusa. Istaigos veikla finansuojama i§ Valstybés biudZeto
ir Savivaldybés biudZeto 1¢§y. Tarnyba gauna pajamas uZ teikiamas paslaugas pagal Savivaldybés
tarybos patvirtintus jkainius.



Il SKYRIUS
SITUACLIOS ANALIZE

ISORINES APLINKOS ANALIZE (PEST)

Politiniai veiksniai

Lietuvos $vietimo, socialinés srities politika formuojama atsizvelgiant } Europos Sajungos,
Jungtiniy Tauty gaires ir prioritetus, todél Tarnybos specialistai savo veikla grindZia ne tik rajono,
nacionaliniais dokumentais, ta¢iau analizuoja ir pasaulines tendencijas.

Tarnyba vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, LR Darbo kodeksu, Civiliniu kodeksu, Svietimo,
mokslo ir sporto bei Socialinés apsaugos ir darbo ministry jsakymais, Savivaldybés tarybos
sprendimais, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, Tarnybos nuostatais ir kitais teisés
aktais.

Igyvendindami Tarnybos 2021-2023 mety strateginj veiklos plang prisidésime prie
Savivaldybés strateginio plétros plano 2017-2023 metams jgyvendinimo:

II prioritetas. Sumani, pilietiSka, kiirybinga, socialiai saugi ir sveika visuomené

2.1. Tikslas. Aukstos ugdymo ir §vietimo paslaugy kokybés bei jy prieinamumo kiekvienam
gyventojui uztikrinimas.

2.1.1. Uzdavinys. Modernizuoti §vietimo jstaigas, gerinti ugdymo aplinka jose ir materialing
baze, diegti inovacijas.

2.1.2. Uzdavinys. Tobulinti ugdymo ir $vietimo paslaugas, jy kokybeg ir priecinamuma.

2.1.3. Uzdavinys. Skatinti mokymasi visg gyvenima.

Ekonominiai veiksniai

Tarnybos funkcijoms atlikti yra skiriamos Savivaldybés funkcijy programos, Mokymo ir
BiudZetiniy jstaigy pajamy léSos. Organizuojant pedagogy, $vietimo pagalbos specialisty, mokykly
vadovy kvalifikacijos tobulinima(si), pagrindinis finansavimo S3altinis — dalyvio mokestis, kurj
apmoka pedagogus deleguojanti jstaiga arba pats dalyvis.

Siekiama pasinaudoti atskiry fondy ar vykdomy programy teikiamomis finansinémis
galimybémis. Tarnyba vykdo projektus, finansuojamus Europos Sgjungos léSomis, siekia kuo
platesnio jvairiy fondy, konkursy finansavimo bei stengiasi maksimaliai iSnaudoti jy teikiamas
galimybes.

Tarnybai skirti asignavimai, kitos 1éSos planuojamos ir naudojamos tikslingai bei racionaliai.

Socialiniai veiksniai

Lietuvos statistikos departamento duomenimis, Savivaldybéje gyventojy skaiius mazéja.
2017 metais nuolat gyvenanc¢iy gyventojy registruota 41584, o0 2020 m. rugse¢jo 1 d. duomenimis —
40373 (Senitinijy pateikti duomenys). Vykdant visas veiklos sritis, Tarnyba apima, galima sakyti,
daugumos Savivaldybés gyventojy poreikius. Nors gyventojy skaifius maZéja, taciau jvairiy lygmeny
strateginiai tikslai yra orientuoti j individualius tiek vaiky, tiek suaugusiyjy poreikius, tod¢l Tarnybos
specialisty veiklos apimtys nemazéja.

Remiantis Svietimo valdymo informaciné sistema 2018-2020 mety duomenimis,
Savivaldybéje specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy skaicius iSlieka stabilus, stebimas nedidelis
skai¢iy kitimas atskirose sutrikimy, negaliy, mokymosi sunkumy grupése. Daugéja ikimokyklinio
amZiaus vaiky, turin¢iy vidutiniy ir dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy. PrieSmokyklinio ir
mokyklinio amZiaus vaiky specialiyjy ugdymosi poreikiy lygiai i§lieka nekintantys. Rajone maZ¢jant
bendram mokiniy skai¢iui, specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy procentas ugdymo jstaigose
islieka nepakites, todél darbas pedagogams sudétingéja.

Technologiniai veiksniai



v —

mokymo(si) infrastrukttira, padidino informaciniy ir komunikaciniy technologijy (toliau — IKT)
prieinamumg, plétoja elektroning mokymo ir mokymosi kultirg. Naudojant informacines ir
komunikacines technologijas, Tarnyboje diegiami nauji mokymo(si) metodai, skatinama tarpdalykiné
ir teminé integracija, efektyviai naudojamasi jvairiy skaitmeniniy mokymosi priemoniy pasiiila.
Istaigos technologinés aplinkos turéty plétotis ir atsinaujinti, skatinant efektyvesnj naujoviy
naudojimg jvairiose bendruomenés nariy veiklos srityse.

VIDINES APLINKOS ANALIZE

Teisiné bazé. Tarnyba veiklg organizuoja vadovaudamasi vadovaudamasi Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto
ministro jsakymais, Savivaldybés tarybos sprendimais, Savivaldybés Mero potvarkiais, Savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymais, Tarnybos nuostatais ir Kitais teisés aktais, uztikrinanéiais
kasdienés veiklos vykdyma.

Organizaciné struktiira

Tarnyba yra Savivaldybés biudZetiné jstaiga, turinti juridinio asmens teises. Tarnybai
vadovauja direktorius, skiriamas jstatymy numatyta tvarka, vykdantis direktoriaus pareigybés aprase
bei Tarnybos nuostatuose numatytas funkcijas.

Direktorius
Direktoriaus
pavaduotojas
/
Logopedas Metodininkai .
. . ) X Sekret
Psichologas (-ai) Metodininkai darbui \e}ale oTius
Socialinis pedagogas su jaunimu ytojas
Specialusis pedagogas
Kompiuteriy priezitiros
specialistas

1 pav. Siauliy r. §vietimo pagalbos Tarnybos valdymo schema
Zmogiskieji iStekliai )
Tamyboje 2019 m. lapkri¢io 12 d. Siauliy rajono savivaldybés tarybos sprendimu Nr. T-356
nustatytas didZiausias leistinas pareigybiy (etaty) skai¢ius — 15 (dirba 15 darbuotojy, 12,15 etaty).

1 lentelé. DidzZiausias leistinas pareigybiy skaicius

Eil. Pareigybé Didziausias leistinas
Nr. pareigybiy skai¢ius
1. Direktorius 1
2 Direktoriaus pavaduotojas 1
3. Logopedas 1
4, Psichologas 3




s Socialinis pedagogas 1
6. Specialusis pedagogas 1
7. Metodininkas 3
8. Metodininkas darbui su jaunimu 1
9. Sekretorius 1
10. | Kompiuteriy prieZiliros specialistas 1
11. | Valytojas 1
IS viso: 15

Visy Tarnybos specialisty iSsilavinimas — aukstasis universitetinis. Septyni Tarnybos
darbuotojai turi jgij¢ magistro kvalifikacinius laipsnius.

Istaigoje vyksta sistemingas specialisty veiklos j(si)vertinimas (individualus ir komandinis),
aptariami veiklos rezultatai, stiprinama specialisty atliekamo vaidmens svarba, savarankiskumas.

Planavimo sistema

Tarnybos veikla planuojama siekiant gerinti jstaigos organizuojamus procesus, klienty
poreikius bei siekiant nacionaliniy tiksly.

Tarnybos planavimo sistemg sudaro: strateginis planas (3 metams), veiklos planas (1
metams), ménesio veiklos planai (Tarnybos, Tre€iojo amZiaus universiteto (toliau — TAU), mobilaus
darbo su jaunimu), §vietimo pagalbos specialisty metiniai veiklos planai. Kasdieng veiklg specialistai
planuoja individualiai.

Finansiniai iStekliai

Tarnybos veikla finansuojama i§ valstybés biudZeto ir Savivaldybés skirtomis biudZeto
1éSomis. Jstaiga finansing veiklg vykdo pagal Savivaldybés tarybos sprendimu patvirtintus biudZeto
asignavimus. Tarnybos biudZeto asignavimus sudaro: specialioji tiksliné dotacija (mokymo 1éSos),
1é30s Savivaldybés funkcijoms vykdyti, biudZetiniy jstaigy pajamos (pajamos uZ paslaugy suteikima).
Gaunamos papildomos 1é30s — projekty finansavimas i§ Europos Sajungos 1¢3y, 2 proc. paramos 1éSos
(Tarnyba turi paramos gaveéjos statusg).

Tarnyboje dirban¢iy darbuotojy atlyginimai skai¢iuojami pagal Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatyma.

Savivaldybés biudZeto asignavimai, Mokymo léSos, Europos Sajungos léSos ir surinktos
biudZetiniy jstaigy pajamos naudojamos Tarnybos veiklos tikslams bei uzdaviniams pasiekti.

Materialusis turtas.

Tarnyba veikla vykdo adresu V. Dambrausko g. 17-2, LT-81184 Kuriénai, Siauliy rajonas.

Naudojamos patalpos yra suremontuotos, apriipintos technologinémis priemonémis.

Tarnyboje organizuojami ir vykdomi pedagogy, Svietimo pagalbos specialisty bei mokykly
vadovy kvalifikacijos tobulinimo renginiai (paskaitos, seminarai, kursai, konferencijos), teikiama
specialioji pedagoginé psichologiné pagalba, vykdoma TAU ir kitos veiklos.

Tarnyba turi automobilj Dacia Sondero.

Rysiy sistema, informacinés ir komunikavimo sistemos

Tarnyboje veikia internetinis ryS$ys, yra belaidis Wi-Fi. [staiga naudojasi AB ,,Telia*
tcikiamomis fiksuoto ry$io paslaugomis, yra 8 mobilaus telefono abonentai. Naudojamasi
elektroninio pasto paslaugomis (www.svietimopagalba@siauliuraj.lt).

Svietimo pagalbos specialistai naudojasi jdiegta informacine sistema ,,Pedagoginiy
psichologiniy tarnyby veiklos dokumenty standartiné 4 elektroniné¢ forma“ (IS) (3.0.3 versija),
metodininkai naudojasi Semiplius.lt registracijos sistema.

Tarnyba turi Siuolaiking kompiutering technikg, reikalingg kvalifikacijos tobulinimo
renginiams organizuoti: neSiojamus kompiuterius, stacionarius kompiuterius, kompiuterinius



projektorius, Smart lentg. Pagal projekta ,,ISmani bendruomené* i§ European Investment Bank gauta
parama — 20 neSiojamy kompiuteriy, taip pat jsigytas fotoaparatas Sony ILCE-5100L.

Tarnyba turi iSsipirkusi ZOOM PRO platforma, kuria naudojasi Savivaldybés ugdymo
istaigos (konferencijy, kvalifikacijos tobulinimo ir kt. renginiy organizavimas).

Tarnybos klientams apie veiklg skelbiama vietingje ir respublikingje spaudoje, interneto
svetainéje (www.srspt.eu), socialinio tinklo Facebook paskyroje.

Banky pavedimai, vietiniai mokeéjimai bei kitos operacijos atlickamos naudojant banky
internetines sistemas.

STRATEGINE SSGG ANALIZE

Stiprybés

1. Profesionali, auk$tos kvalifikacijos, motyvuota darbuotojy (specialisty) komanda,
atliepianti jvairaus amziaus klienty poreikius.

2. Glaudus tarpinstitucinis bendradarbiavimas, tarnybinis etiketas ir auksta bendravimo
kultiira.

3. Mobiliy Tarnybos paslaugy teikimas ugdymo jstaigose.

4. Aktyviai vystoma projektiné veikla.

5. Mobilusis darbas su jaunimu ir TAU veiklos.

6. Funkcionalios, estetiSkos Tarnybos patalpos.

Silpnybés

1. Nepakankamai tenkinami suaugusiyjy neformalaus $vietimo poreikiai.

2. Pasyvi pedagogy metodiné veikla, motyvacijos stoka dalintis geraja darbo patirtimi.

3. Darbuotojy kaita.

4. Nepakankamas bendradarbiavimas su §vietimo pagalbos specialistais.

5. Siuolaikiskos IKT jrangos stoka.

6. Grjztamojo rySio apie kvalifikacijos tobulinimo metu jgyty Ziniy praktinj pritaikomumg
stoka.

Galimybés

1. Tarnybos darbuotojy profesiniy kompetencijy tobulinimas.

2. Specialiosios pedagoginés pagalbos teikimas mokiniams (vaikams) Tarnyboje.

3. Bendradarbiavimo ry$iy su jstaigy Vaiko gerovés komisijomis (toliau — VGK), §vietimo

pagalbos specialistais stiprinimas.

4. Sistemingas, kryptingas profesiniy kompetencijy tobulinimo programy rengimas, naujy
kvalifikacijos tobulinimo formy pritaikymas.

5. Neformalaus suaugusiyjy $vietimo, mobilaus darbo su jaunimu, TAU veikly stiprinimas.

6. Projektinés veiklos plétojimas nacionaliniu ir tarptautiniu lygmeniu.

7. Infrastruktiiros ir materialinés bazés atnaujinimas, naujy programy diegimas, priemoniy
Isigijimas.

8. Kuvalifikacijos tobulinimo renginiy griZtamojo ry$io analizés plétojimas, rezultaty
pritaikymas planuojant tolimesnes veiklas.

9. Rysiy su socialiniais partneriais stiprinimas.

Grésmés

1. Politinis, ekonominis ir socialinis neapibréZtumas ir nepastovumas.
Svietimo pagalbos specialisty trilkumas Savivaldybés ugdymo jstaigose.
Darbo kriivio ir etaty neatitikimas, nekonkurencingas darbo uzmokestis.
Mazéjantis pedagogy isitraukimas j metodine veikla.

Paslaugy pasitilos neatitikimas klienty poreikiams.

Nenugalimos jégos (karantinas ir pan.).
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III SKYRIUS .
TARNYBOS MISIJA, VIZIJA, VERTYBES, TIKSLAI IR UZDAVINIAI

VIZIJA
Atvira kaitai ir partnerystei, inovatyvi, savo vertybémis ir profesionalumu patraukli
visuomenei §vietimo pagalbos jstaiga.

MISIJA
Kokybiskai ir efektyviai teikti $vietimo pagalbos, profesinés kompetencijos tobulinimo
paslaugas Svietimo jstaigoms ir jy bendruomeniy nariams bei tenkinti kity suaugusiyjy mokymosi
visg gyvenima poreikius, atskleidZiant savo asmeninj potenciala.

VERTYBES
Atsakomybé.
Mes esame atsakingi uz savo darbus, sprendimus, savo teikiamy paslaugy kokybe. Dirbame
taip, kad galétume didZiuotis savo jstaiga ir jos veikla.

Pagarba.
Visi esame skirtingi. Todél labai svarbu vieniems kitus gerbti: gerbti save, gerbti kita, gerbti
tai, kg darai, gerbti tuos, dél kuriy tai darai, taip pat gerbti tuos, su kuriais kartu dirbi.

Atvirumas poky¢iams.
Tai atvirumas naujovéms, nuolatinis noras tobuléti ir keistis, nuolatiné naujy, paZangesniy
darbo priemoniy ir metody paieSka. Tai gebéjimas priimti pokyc¢ius, o ne juos kritikuoti.

Bendradarbiavimas ir partnerysté.
Tai reiSkia bendra darbg. Esame atviri socialiniams partneriams, dalijamés Ziniomis ir

patirtimi, diskutuojame ir geranori$kai padedame vieni kitiems.

Profesionalumas.
Tai sukauptos Zinios, jgyta patirtis ir nuolatinis mokymasis, dalijimasis patirtimi su klientais,
kolegomis ir partneriais.

STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1. Tikslas. UZztikrinti teikiamy paslaugy auk$ta kokybe bei jy prieinamuma kiekvienam
gyventojui.

Uzdaviniai:

1.1. Tobulinti $vietimo pagalbos teikimg vaikams, tévams (globéjams), ugdymo jstaigy
bendruomenéms.

1.2. Telkti ugdymo jstaigy bendruomenes ilgalaikiy kvalifikacijos tobulinimo programy
rengimui ir jgyvendinimui.

1.3. Skatinti mokymasi visg gyvenima.

1.4. Efektyvinti mobily darba su jaunimu Siauliy rajone.

1.5. Modernizuoti jstaiga, diegti inovacijas.

2. Tikslas. Plétoti bendradarbiavimo ir lyderystés kultiirg.

UZdaviniai:

2.1. Stiprinti Tarnybos kaip besimokancios organizacijos bruoZus.

2.2. Plétoti jstaigos tinklaveika.

2.3. Diegti duomeny analize ir jsivertinimu grjstg §vietimo kokybés kulttira.



IV SKYRIUS
STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS
Priemonés / veiklos Indélio ar proceso Ivykdymo Atsakingi LéSos
vertinimo Kriterijai terminas vykdytojai

1. Tikslas. Uztikrinti teikiamy paslaugy auksta kokybe bei jy prieinamumg kiekvienam

gyventojui.

1. 1. Tobulinti $vietimo

agalbos teikimg vaikams, tévams (globéjams), ugdymo jstaigy bendruomenéms.

1. Teikti savalaike,
veiksmingg
psichologine,
specialigja
pedagoging ir
socialing pedagogine
pagalba.

1.1. Individualios, grupinés
psichologo konsultacijos
vaikams.

Konsultacijy skaiius — ne
maziau kaip 250 vnt.,
konsultuojamyjy skai¢ius — 70
ir daugiau asmeny.

1.2. Individualios psichologo
konsultacijos tévams
(globéjams).

Konsultacijy skaiius — ne
maziau kaip 100 vnt.,
konsultuojamyjy skaicius — 45
ir daugiau asmeny.

1.3. Pedagoginio
psichologinio vertinimo
iSvady pristatymas ir
aptarimas su tévais
(globéjais), ugdymo jstaigy
specialistais, mokytojais.
Konsultacijy skai¢ius — ne
maziau kaip 70 vnt.

1.4. Logopedo, specialiojo
pedagogo, socialinio
pedagogo individualios
pratybos vaikams.

Pratyby skai€ius — ne maZiau
kaip 45 vnt.,

vaiky skaicius — 8 ir daugiau.

Kasmet

Kasmet

Kasmet

Kasmet

Svietimo
pagalbos
specialistai

Mokymo
lesos

2. Padéti ugdymo
istaigoms  uZtikrinti
kokybiska specialiyjy
ugdymosi  poreikiy
(toliau -  SUP),
psichologiniy,
asmenybés ir
ugdymosi problemy
turinéiy vaiky
ugdyma.

2.1. Metodinés pagalbos
teikimas pedagogams,
Svietimo pagalbos
specialistams.

Konsultuoty pedagogu,
specialisty skai¢ius — ne
maziau kaip 40 asmeny.

2.2.  Seminary, paskaity,
diskusijy vedimas, praneSimy
rengimas.

Seminary, paskaity,
pranesimy skaiius - ne
maZiau kaip 8 vnt.,

dalyviy skai¢ius — 120 ir
daugiau asmeny.

Kasmet

2021-2023 m.

Direktoriaus
pavaduotojas,
Svietimo
pagalbos
specialistai

Mokymo
1é30s
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2.3. Tiriamosios veiklos | 2021-2023 m.

vykdymas.

Anketinés apklausos — ne

maziau kaip 3 vnt.,

respondenty skaifius — 120 ir

daugiau.
3. Teikti mobilias | 3.1. Psichologo konsultacijos | Kasmet Direktoriaus | Mokymo,
Svietimo ir | ugdymo jstaigoje. pavaduotojas, | Savivaldybés
psichologinés Pagal poreikj. $vietimo biudZeto
pagalbos paslaugas. | 3.2. Logopedo, specialiojo | Kasmet pagalbos 1ésos

pedagogo konsultacijos specialistai

ugdymo jstaigoje.

Pagal poreikj.

3.3.  Socialinio pedagogo | Kasmet

konsultacijos ugdymo

istaigoje.

Pagal poreikj.

3.4. Visos Svietimo pagalbos | Kasmet

specialisty konsultacijos

ugdymo jstaigoje.

Pagal poreiki.
4. Stiprinti | 4.1. Organizuoti metodiniai | Kasmet Direktoriaus | Mokymo
bendradarbiavima su | pasitarimai Savivaldybés pavaduotojas, | 1éSos
specialistais, ugdymo | §vietimo pagalbos Svietimo
jstaigy VGK. specialistams. pagalbos

Pasitarimy skaicius — 2 vnt., specialistai

dalyviy skai¢ius — ne maziau

kaip 45.

4.2. Konferencijy, seminary | 2021-2023 m.

itraukiojo ugdymo klausimais

organizavimas.

Renginiy skai¢ius — 2 vnt..

4.3. Dalyvavimas ugdymo | Kasmet

istaigy VGK posédziuose.

Pagal poreikj.
5. Pletoti prevencing | 5.1.  Prevencinés akcijos, | 2021-2023 m. | Direktoriaus | Mokymo,
ir visuomenés | renginiai jvairiomis pavaduotojas, | Savivaldybés
$vietimo veikla, | prevencijos temomis vaikams. $vietimo biudZeto,
stiprinant Prevenciniy renginiy skaicius pagalbos projekty
bendradarbiavimg su | — 3 vnt., specialistai 1ésos,
institucijomis, dalyviy skai¢ius — 120 ir zmogiskieji
besirtipinan¢iomis daugiau. iStekliai
vaiko gerove. 5.2. Prevenciné-3vieCiamoji

veikla vaikams. 2021-2023 m.

Planuojama 20 veikly,

dalyviy skai¢ius — 150 ir

daugiau.

5.3. Ankstyvosios

intervencijos programos | Kasmet

jgyvendinimas.

Grupiy skaicius — 2,
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dalyviy skaiCius - 8 ir

daugiau.

54. Ivairiy mokymy, | Kasmet

prevenciniy programy

vedimas tévams (globé&jams).

Grupiy skaiéius — 5,

dalyviy skaiius — 40 ir

daugiau.

5.5.  Projektinés  veiklos | 2021-2023 m.

plétojimas.

Pateikty paraisSky skai¢ius — 4

vnt.,

projektai, kuriems skirtas

finansavimas — 2 vnt..

5.6. Bendradarbiavimas su | Kasmet

Savivaldybés administracijos

Svietimo ir sporto skyriumi,

Savivaldybés VGK ir kitomis

institucijomis,

besiriipinanc¢iomis vaiko

gerove.

Dalyvavimas pasitarimuose,

susirinkimuose -  pagal

poreik].

5.7. Straipsniai spaudoje, | Kasmet

Tarnybos tinklalapyje,

Facebook paskyroje Svietimo,

vaiky ugdymo, aukléjimo bei

psichologinémis temomis.

Straipsniy skai¢ius — 5 vnt. ir

daugiau.
6. Organizuoti | 6.1. UzZsiémimai $eimoms, | 2021-2023 m. | Direktoriaus | Mokymo
paramos grupe | auginanéioms vaikus, pavaduotojas, | 1éSos
Seimoms, turin€ius negalig. psichologai
auginan¢ioms vaikus, | Uzsiémimy skaiius — ne
turin¢ius negalia. maZiau kaip 7 vnt.,

dalyviy skai¢ius — 21 ir

daugiau.
1.2. Telkti ugdymo jstaigy bendruomenes ilgalaikiy kvalifikacijos tobulinimo programy rengimui ir
jgyvendinimui.
1. Rengti ir | 1.1. Parengtos ir akredituotos | Kasmet Direktorius, | Savivaldybés
igyvendinti ilgalaikés kvalifikacijos Metodininkai | biudZeto
duomenimis grjstas ir | tobulinimo programos. 1éSos
poreikius Programy skai¢ius — ne
atliepiancias maziau kaip 5 vnt..
ilgalaikes 1.2. Parengtos ir jgyvendintos | Kasmet
kvalifikacijos programos, atliepiancios
tobulinimo Savivaldybés istaigy
programas. poreikius.

Programy skaiius — ne

maziau kaip 4 vnt.,
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dalyviy skai¢ius — 100 ir

daugiau. Kasmet

1.3. Parengtos neformaliojo

suaugusiyjy $vietimo

programos.

Programy skai¢ius — ne

maZiau kaip 2 vnt.,

dalyviy skai¢ius — 20 ir

daugiau.
2. Rengti ir | 2.1. Parengtas ir jgyvendintas | 2021-2023 m. | Metodininkai | Projekty
igyvendinti projektus, | ne maziau kaip 1 projektas, léSos
skirtus rajono | kurio veiklose dalyvavo 70 ir
Svietimo daugiau asmeny.
bendruomenés
bendryjy ir profesiniy
kompetencijy
tobulinimui.
3. Vykdyti tiriamasias | 3.1. Tyrimy  atlikimas, | 2021-2023 m. | Metodininkai | Savivaldybés
poreikiy  apklausas | duomeny apibendrinimas, biudZeto
rajono metodiniy | analizé ir pristatymas. 1é30s
bireliy, mokykly | Apklausy skai¢ius — ne
vadovy  pasitarimy, | maZiau kaip 3 vnt.,
renginiy metu. respondenty skaicius — 120 ir

daugiau.
4, Organizuoti | 4.1. Organizuotas renginys | 2021-2023 m. | Direktorius, | Savivaldybés
gerosios patirties | (metodiné¢ diena, forumas, metodininkai | biudZeto
sklaidos  renginius, | konferencija ar kt.). 1ésos
siekiant i§siaiSkinti Renginiy skai¢ius — ne maZiau
pedagogy igyty | kaip 2 vnt.,
kompetencijy dalyviy skai¢ius — 100 ir
taikyma ugdymo | daugiau.
procese.
o1 Efektyvinti | 5.1. Individualios | Kasmet Metodininkai | Savivaldybés
konsultacinés ir | konsultacijos  pedagogams, biudzeto
informacinés vadovams, metodiniy bureliy 1€Sos
pagalbos teikima. pirmininkams.

Konsultacijy skai¢ius — ne

maziau kaip 25 vnt.

5.2. Grupinés konsultacijos | Kasmet

istaigy bendruomenéms,

metodiniams bireliams.

Konsultacijy skaidius — ne

maziau kaip 8 vnt.,

konsultuojamyjy skai¢ius — 40

ir daugiau asmeny.
6. Tobulinti kokybinj | 6.1. Ivykdytos ir i§analizuotos | Kasmet Direktorius, | Savivaldybés
renginiy jvertinima, | kvalifikacijos tobulinimo metodininkai | biudZeto
vykdant  anketines | renginiy apklausos — 20 1€3os
apklausas po | renginiy ir daugiau.
seminary, kursy ir|6.2. Anketiniy apklausy | Kasmet
kity renginiy rezultatai pristatyti metodiniy

biureliy pirmininky, vadovy
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pasitarimuose,vie$ojoje
erdvéje.

Pristatymy skaiius — ne

maziau kaip 2 vnt.
7. Koordinuoti rajono | 7.1.  Metodiniy  bdareliy | Kasmet Metodininkai | Savivaldybés
metodiniy biireliy | pasitarimai. biudZeto
veikla. Metodiniy pasitarimy 1é3o0s

skai¢ius — ne maziau kaip 9

vnt.,

dalyviy skaiius — 100 ir

daugiau. 2021-2023 m.

7.2.  Edukaciniy  i$vyky

metodiniy bireliy

pirmininkams organizavimas.

Edukaciniy i§vyky skaitius —

3vnt.,

dalyviy skai¢ius — 60 ir

daugiau.
1.3. Skatinti mokymaqsi visq gyvenimgq.
1. Koordinuoti ir | 1.1. Parengti 9 ménesio Kasmet Metodininkas | Savivaldybés
pletoti TAU veiklg. | veiklos planai. biudZeto

1.2. 15 proc. padidéjo TAU 1€30s,

lankytojy skaicius. zmogiskieji

1.3. Pasirasytos 2 (20122023 m. iStekliai

bendradarbiavimo sutartys su

kitais Salies TAU.

1.4. Jkurti 3 fakultetai kitose | 2012—2023 m.

Savivaldybés vietovése.
2. Dalyvauti darbo | 2.1. Parengtas planas. 2021 m. Direktorius, | Savivaldybés
grupéje rengiant | 2.2. Planas pristatytas | 2021 m. metodininkas | biudZeto
Savivaldybés Savivaldybés  neformaliojo 1€So0s
neformaliojo suaugusiyjy $vietimo veikly
suaugusiyjy Svietimo | vykdytojams.
ir testinio mokymosi
veiksmy plang 2021-
2023 metams.
3. Vykdyti | 3.1. Dalyvauti darbo grupéje | Kasmet Metodininkas | Savivaldybés
Savivaldybés aptariant metinius biudZeto,
neformaliojo neformaliojo suaugusiyjy projekty
suaugusiyjy $vietimo | §vietimo ir testinio mokymosi 1€3o0s,
veiklas. veiklos planus. zmogiskieji

3.2. Parengti ir pateikti bent 2 | 2012-2023 m. istekliai

paraiSkas projektams,

skirtiems neformaliojo

suaugusiyjy Svietimo veikly

vykdymui.
4. Organizuoti | 4.1. Suorganizuoti bent 9 | Kasmet Metodininkas | Savivaldybés
jvairius  renginius, | jvairaus pobiidZio renginiai, biudZeto,
skirtus skirti suaugusiesiems. projekty
suaugusiesiems. Kasmet 1é30s,
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4.2. Renginiuose dalyvavo ne Zmogiskieji
mazZiau kaip 120 unikaliy iStekliai
besimokandiyjy.
5. Viesinti | 5.1. Parengtas ir patalpintas ne | Kasmet Metodininkas | Savivaldybés
neformaliojo maziau kaip 1 straipsnis biudZeto
suaugusiyjy spaudoje. 1€3os
mokymosi galimybes | 5.2. Paskelbta 15 wvnt. ir | Kasmet
ir vykdomas veiklas | daugiau informaciniy
Savivaldybgje. praneSimy Tarnybos
tinklalapyje, Facebook
paskyroje.
1.4. Efektyvinti mobily darbg su jaunimu Siauliy rajone.
1. Vykdyti mobily | 1.1. Parengtas metinis veiklos | Kasmet Metodininkai | Savivaldybés
darbag su jaunimu | planas. darbui su | biudzeto,
Savivaldybéje. 1.2. Parengta 11 meénesio | Kasmet jaunimu projekty
veiklos plany. 1¢é3os,
1.3. Atliktas poreikio tyrimg | 2021-2022 m. zmogiskieji
dél darbo su jaunimu plétros iStekliai
galimybiy.
2. Pleétoti partneryste | 2.1. PasiraSytos 2 [ 2021-2023 m. | Direktorius, | Projekty
su kity savivaldybiy | bendradarbiavimo  sutartys, metodininkai | 1é3os,
organizacijomis, susipazinta su §iy organizacijy darbui su | Zmogiskieji
dirbanciomis su | vykdoma veikla. jaunimu istekliai
jaunimu.
3. Vykdyti projektine | 3.1. Parengtos ir pateiktos 2 | Kasmet Metodininkai | Projekty
ir prevencing veiklg. | paraiskos projekty darbui su | 1é3os,
igyvendinimui. jaunimu zmogiskieji
3.2. Igyvendintos ne maZiau | Kasmet iStekliai
kaip 1 projekto veiklos.
3.3. Jgyvendinta ne maziau | Kasmet
kaip 1 prevenciné programa.
4. Skatinti ir plétoti | 4.1. Savanoriauta daugiau | Kasmet Direktorius, | Zmogiskieji
jaunimo savanorystés | kaip 2 renginiuose. metodininkai | iStekliai
idéjas Savivaldybéje. | 4.2. Sudarytos salygos | 2021-2023 m. | darbui su
savanoriauti Tarnyboje (pagal jaunimu
poreikj).
1.5. Modernizuoti jstaigqg, diegti inovacijas.
1. Atnaujinti ir plésti | 1.1. Isigyti 4 nauji | 2021-2023 m. | Direktorius, Savivaldybés
informaciniy kompiuteriai su priedais. direktoriaus | biudZeto,
technologijy aplinkg. | 1.2. Mokymo(si) programy, | 2021-2023 m. | pavaduotojas, | projekty
platformy atnaujinimas ir metodininkai | léSos,
diegimas (pagal poreikj). Tarnybos
1.3. Korekciniams | 2021-2023 m. pajamos
uzsiémimams ir psichologo
konsultacijoms isigytas
Sviesos stalas.
2. Irengti naujg | 2.1. Nupirkti baldai (3 | 2021-2023 m. | Direktorius, Savivaldybés
psichologo kabinetg. | vienvie¢iai foteliai, stalas, direktoriaus biudzZeto,
pritaikytas vaiko veikloms), pavaduotojas | projekty
kilimas. 1é30s,
2021-2023 m. Tarnybos

pajamos
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2.2 Isigyta  mokomuyjy
priemoniy (Zaidimy, smélio
déz¢ ir pan.).

3. Atnaujinti jstaigos | 3.1. Pakeistas I a. prieSsalio | 2021-2023 m. | Direktorius Savivaldybés
materialigsias stiklinis stogas. biudZeto
aplinkas. 3.2. Pakeisti pastato langai, | 20212023 m 1éSos,

esantys II aukste. Tarnybos

pajamos

2. Tikslas. Plétoti bendradarbiavimo ir lyderystés kultiira.
2.1. Stiprinti Tarnybos kaip besimokancios organizacijos bruoZus.
1. Formuoti | 1.1. Visi specialistai | Kasmet Direktorius, | Mokymo,
specialisty profesinés | sistemingai 1 kartg per metus direktoriaus | Savivaldybés
veiklos jsivertinimo | vertina savo veiklg i, pavaduotojas | biudZeto
jgldZius. remdamiesi refleksija, leSos

planuoja veiklos tobulinimg.

1.2. Vieng karta metuose | Kasmet

organizuojami  individualis

metiniai  veiklos aptarimo

pokalbiai su administracija.
2. Skatinti specialisty | 2.1. Kiekvienas specialistas ne | Kasmet Specialistai Mokymo,
nuosekly ir kryptinga | maziau kaip 4 dienas per Savivaldybés
profesiniy metus dalyvauja kvalifikacijos biudZeto,
kompetencijy tobulinimo renginiuose pagal projekty
tobulinima. individualius profesinés leSos

veiklos poreikius ir pagal

Tarnybos veiklos strategija.

2.2. Kiekvienas specialistas

metinéje refleksijoje pateikia | Kasmet

kvalifikacijos tobulinimo

renginiuose  jgyty  Ziniy

pritaikymo darbe vertinima.

2.3. Kiekvienas specialistas

rengia ir nuolat pildo

kompetencijy aplankg.
3. Organizuoti | 3.1. Organizuotas ne maziau | Kasmet Direktorius, | Mokymo,
Tarnybos specialisty | kaip 1 bendras kvalifikacijos direktoriaus Savivaldybés
bendrus tobulinimo renginys jstaigos pavaduotojas, | biudzZeto,
kvalifikacijos specialistams. specialistai projekty
tobulinimo bei kitus | 3.2. Organizuoti ne maziau | 2021-2023 m. 1éSos,
renginius. kaip 2 bendri specialisty Tarnybos

renginiai Savivaldybés pajamos

pedagogams, gyventojams.
2.2. Plétoti jstaigos tinklaveikg.
1. Aktyvinti rySius su | 1.1. PasiraS§ytos ne maziau | 2021-2023 m. | Direktorius, | Tarnybos
socialiniais kaip 4 bendradarbiavimo direktoriaus | pajamos,
partneriais sutartys su socialiniais pavaduotojas, | projekty

partneriais. specialistai 1€Sos

1.2.  Organizuoti bent 2 |2021-2023 m.

renginiai kartu su socialiniais

partneriais.
2. Plétoti | 2.1. PasiraSytos ne maziau | 2021-2023 m. | Direktorius, | Tarnybos
bendradarbiavima su | kaip 2  bendradarbiavimo pajamos,
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Salies institucijomis, | sutartys su jstaigomis, direktoriaus | projekty
teikian¢iomis teikianCiomis Svietimo pavaduotojas, | 1éSos
Svietimo  pagalbos, | pagalbos, kvalifikacijos specialistai
kvalifikacijos tobulinimo ir kt. paslaugas.
tobulinimo ir kt. [ 2.2. Organizuoti bent 2 |2021-2023 m.
paslaugas susitikimai su kitomis Salies

Tarnybomis, siekiant

pasidalinti  gergja  darbo

patirtimi.
3. Dalyvauti 8alies ir | 3.1. Teikiamos bent 3 | Kasmet Direktorius, | Savivaldybés
Savivaldybés paraiSkos de¢l dalyvavimo direktoriaus | biudZeto,
finansuojamuose Salies ir Savivaldybés pavaduotojas, | projekty
projektuose projektuose. specialistai 1é30s
4. Dalyvauti | 4.1. Teikiama bent 1 paraiSka | Kasmet Direktorius, | Projekty
tarptautiniuose del dalyvavimo direktoriaus | 1éSos
projektuose tarptautiniuose projektuose. pavaduotojas,

4.2. lgyvendinami 2 pradéti | 2021-2023 m. | specialistai

tarptautiniai projektai.
2.3. Diegti duomeny analize ir jsivertinimu grjstq §vietimo kokybés kultiirq.
1. Vykdyti | 1.1. Atlikti kasmetinj | Kasmet Direktorius, | Zmogiskieji
institucijos  veiklos | jsivertinimag pagal ,,Instituciju, direktoriaus | iStekliai
kokybés jsivertinimg | vykdan¢iy = mokytojy  ir pavaduotojas,

Svietimo pagalba teikianciy specialistai,

specialisty kvalifikacijos

tobulinimg, veiklos kokybés

jsivertinimo rekomendacijas®.

2.2. Gautus veiklos kokybés

isivertinimo duomenis naudoti | Kasmet

planuojant Tarnybos veikla,

rengiant metinius  veiklos

planus.
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V SKYRIUS -
STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMAS IR PRIEZIURA

2021-2023 mety Tarnybos strateginiam planui jgyvendinti rengiami metiniai veiklos planai.
Strateginio plano jgyvendinimo prieZiiira bus vykdoma nuolat, o kalendoriniy mety pabaigoje jstaigos
vadovas pristatys ataskaitg apie strateginio plano vykdyma. Visi jstaigos darbuotojai turés galimybe
stebéti ir vertinti, kaip jgyvendinami strateginiai tikslai ir uZdaviniai, teikti pasitilymus. Kiekvienas
darbuotojas pateiks savo jsivertinima, kaip prisidéjo prie tiksly ir veikly jgyvendinimo, koks yra
konkretus jo indélis.

PRITARTA

Siauliy r. §vietimo pagalbos tarnybos
darbuotojy susirinkime

2020 m. gruodzio 1 d. protokolu Nr. 4






