PATVIRTINTA

Siauliy r. Svietimo pagalbos tarnybos
direktoriaus

2021 m. geguzés 11 d. Nr. V-108

DARBUOTOJU, l?IRBANéIU PAGAL DARBO SUTARTIS, ATRANKOS IR
PRIEMIMO | PAREIGAS, TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pri¢gmimo | darbuotojo, dirban¢io pagal darbo sutartj, pareigas atrankos biidu tvarkos
apra$as (toliau — Apradas) reglamentuoja priémimo j Siauliy r. §vietimo pagalbos tarnyba (toliau
— Tarnyba) darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis (toliau — Darbuotojas), pareigas, kuriems
pagal pareigybés aprasymg reikalingas aukstasis iSsilavinimas (toliau — Pareigos), atrankos
organizavimo tvarka.

2. Sis Aprasas netaikomas:

2.1. darbuotojams, priimamiems j pareigas konkurso budu (pareigos itrauktos j konkursiniy
pareigy sara$g, kurj nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé);

2.2. darbuotojams, priimamiems j pareigas pagal terminuotas darbo sutartis.

2.3.darbuotojams, kuriems pagal pareigybés apra§yma nereikalingas aukstasis i§silavinimas.

3. Priémimo j pareigas atrankos biidu (toliau — atranka) procediira apima:

3.1. atrankos paskelbima;

3.2. dokumenty, kurie turi baiti pateikti norint dalyvauti atrankoje, priémima;

3.3. atrankos komisijos sudaryma;

3.4. atrankos vykdyma;

3.5. sprendimo dél priémimo j pareigas priémima.

II SKYRIUS
ATRANKOS PASKELBIMAS

4. Informacija apie laisva darbo vietg skelbiama Tarnybos interneto svetainéje ir Uzimtumo
tarnybos interneto svetaingje.

5. Atrankos skelbime nurodoma:

5.1. istaigos pavadinimas;

5.2. pareigy pavadinimas ir funkcijos;

5.3. kvalifikaciniai reikalavimai;

5.4. kokius dokumentus reikia pateikti, kokiu adresu ir kokiu btdu;

5.5. iki kada priimami dokumentai (dokumentams priimti nustatomas ne trumpesnis kaip
14 kalendoriniy dieny terminas, jskaitant paskelbimo dieng);

5.6. kur galima gauti iSsamesn¢ informacija apie atranka.

III SKYRIUS
DOKUMENTU PRIEMIMAS

6. Pretendentas, siekiantis dalyvauti atrankoje, privalo pateikti dokumentus Tarnyboje,
adresu: V. Dambrausko g. 17-2, Kur$énai, arba elektroniniu pastu svietimopagalba@siauliuraj.lt:

6.1. gyvenimo apra§yma;

6.2. kitus skelbime nurodytus dokumentus (toliau — dokumentus).

7. Pretendentams, atitikusiems kvalifikacinius reikalavimus, ne véliau kaip prie§ 2 darbo
dienas iki atrankos el. paStu arba telefonu pranesama apie atrankos data, laikg, vieta bei kokie
dokumentai atvykstant turi buti pateikti.




IV SKYRIUS
ATRANKOS KOMISIJOS SUDARYMAS

8. Atrankai vykdyti Tarnybos direktoriaus jsakymu sudaroma komisija, ne maziau kaip i$ 3
nariy.

9. Tarnybos direktoriaus jsakyme dél komisijos sudarymo nurodomas komisijos
pirmininkas, komisijos nariai ir sekretorius, kuris néra komisijos narys. Komisijos sudétis gali biiti
kei¢iama Tarnybos direktoriaus jsakymu.

10. Komisijos nariams prie§ atrankg sudaroma galimybé susipaZinti su pretendenty
pateiktais dokumentais.

V SKYRIUS
ATRANKOS VYKDYMAS

11. Pretendenty atrankos biidas — pokalbis. Jo metu vertinama pretendento profesiné patirtis
ir pareigybés apraSyme nurodytos dalykinés savybés, kompetencija, asmeninés savybés,
motyvacija eiti siekiamas pareigas. Gali biti pateikiamos praktinés uZduotys pretendenty
igtdziams ir gebéjimams patikrinti.

12. Pretendentai j pokalbj kvie¢iami pagal pavardés raide abécélés tvarka.

13. Pokalbio metu komisijos nariai visiems pretendentams pateikia vienodus klausimus.
Patikslinantys klausimai gali biiti skirtingi.

14. Kiekvienas komisijos narys pretendenty tinkamuma eiti pareigas, dél kuriy vyksta
atranka, vertina individualiai nuo 1 iki 10 baly. Jverting kiekvieno pretendento Zinias, komisijos
nariai uzpildo individualaus vertinimo lentel¢ (1 priedas).

15. Atrankg laimi daugiausia baly surinkes pretendentas. Jeigu keli pretendentai surinko
vienodg didziausig balu skai¢iy (bet ne maziau kaip 6 balus), vertinami §iy pretendenty privalumai,
nurodyti jy pateiktuose gyvenimo apra§ymuose. Jeigu jvertinus pretendenty privalumus komisijos
nariu balsai pasiskirsto po lygiai, atrankos laimétojg pasirenka tiesioginis vadovas (arba ji
pavaduojantis darbuotojas).

16. Atrankos rezultatai jforminami protokolu (2 priedas).

17. Atrankos protokola pasiraSo komisijos pirmininkas, nariai, sekretorius ir atrankg
laiméjes pretendentas.

18. Pretendentai turi teise komisijos sprendima apskysti Lietuvos Respublikos jstatymy

nustatyta tvarka.

19.Atranka laiméjes pretendentas Tarnybos administracijai per 3 darbo dienas nuo atrankos
posédzio (arba per kitg sutarta terming) pateikia Siuos dokumentus:

19.1. praSyma priimti j pareigas;
19.2. asmens tapatybe patvirtinant] dokumenta;
19.3. issilavinimg patvirtinantj dokumentg;

19.4. profesinio darbo patirtj patvirtinanéius dokumentus, jeigu pareigybés apraSyme
nustatytas reikalavimas turéti tokig patirtj;

19.5. kitus dokumentus, biitinus pretendento atitik¢iai pareigybés apraSyme nustatytiems
reikalavimams patvirtinti.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Pretendento, laiméjusio atranka, priémimas jforminamas tarnybos direktoriaus jsakymu.
21. Atranka laikoma nejvykusia, jeigu:



21.1. nei vienas pretendentas nepateiké dokumenty;

21.2. nei vienas pretendentas neatitiko kvalifikaciniy reikalavimy;

22. Jeigu atrankg laiméjes pretendentas atsisako eiti pareigas, | pareigas gali biiti priimtas
antrg vieta uZémes pretendentas, o jam atsisakius, — atitinkamai kitas i§ eilés pretendentas, surinkes
ne maziau kaip 6 balus.

23. Tarnybos direktorius:

23.1. vykdo tvarkos apraso vykdymo kontrole;

23.2. nustates, kad komisija vykdydama atranka padaré vykdymo procediiros pazeidimus,
turi teis¢ panaikinti rezultatus ir nurodyti Atrankg skelbti i§ naujo.

24. Komisijos nariams, paZeidusiems §j tvarkos aprasg, gali bati taikoma Lietuvos
Respublikos darbo kodekse numatyta atsakomybé.




Fil
Nr.

Darbuotoju, dirbanc¢iy pagal darbo
sutartis, atrankos ir priémimo j
pareigas, tvarkos apraso

1 priedas

POKALBIO INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

(data)

Pretendento vardas ir pavardé

Pokalbio jvertinimas
balais

Komisijos narys

(vardas, pavardé, paraias)




Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, atrankos ir priémimo j
pareigas, tvarkos apraSo

2 priedas

SIAULIU R. SVIETIMO PAGALBOS TARNYBA

PRIEMIMO | DARBUOTOJO, DIRBANCIO PAGAL DARBO SUTARTI], PAREIGAS
ATRANKOS BUDU KOMISIJOS PROTOKOLAS

Nr.
Kuriénai
Pretendenty  eiti pareigas  atrankos  komisijos,
sudarytos
(direktoriaus jsakymo, kuriuo sudaryta komisija data, numeris)
posedis  jvyko ,  posédZzio  pradzia ,  posédZio
pabaiga

Komisijos pirmininkas
Komisijos sekretorius
Komisijos nariai
Pareigy, kurioms eiti skelbiamas konkursas, pavadinimas:
Pretendentai:

Pretendenty vertinimo suvestiné lentelé

Eil. ; ] Komisijos nariai . . Atrankoje uzimta
N Pretendento vardas ir pavardé I I i Baly vidurkis -
Komisijos sprendimas dél atrankos laimétojo
Komisijos pirmininkas

(paraSas) (vardas ir pavardé)
Komisijos sekretorius

(parasas) (vardas ir pavardé)
Komisijos nariai

(parasas) (vardas ir pavarde)

(parasas) (vardas ir pavardé)
Sutinku eiti atrankoje laimétas pareigas

(parasas) (vardas ir pavardé)

Data




