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I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy r. $vietimo pagalbos tamnybos (toliau — Tamyba) ,,Profesiniy kompetencijy
tobulinimo tvarkos aprasas™ (toliau — Aprasas) reglamentuoja Tarnybos programuy, skirty mokykly
vadovy, ju pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty (toliau — Pedagoginiy darbuotojy) profesiniy kompetencijy tobulinimui,
rengimo, jy akreditavimo ir vykdymo procediiras, dokumenty apie dalyvavimg kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose i§davimg.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos $vietimo,
mobkslo ir sporto ministro 2019 m. lapkri¢io 25 d. jsakymu Nr. [ISAK-1367 patvirtintais Valstybiniy
ir savivaldybiy $vietimo jstaigy (i§skyrus aukstasias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdymg organizuojanéiy skyriy vedejy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos
tobulinimo nuostatais, ,,Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo $vietimo programas (i§skyrus ikimokyklinio ir  prie§mokyklinio ugdymo
programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, apradu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d, jsakymu Nr. V-184,

3. Mokytojy profesiniy kompetencijy tobulinimas organizuojamas vadovaujantis $iais
principais:

3.1. Kontekstualumo — atsizvelgia | Lietuvos §vietimo i$§uikius, aktualijas, prioritetus ir kaita,
Siuolaikisko Svietimo tendencijas ir ugdymo moksly tyrimus, aktualius pedagoginiy darbuotojy
tobulinimosi poreikius.

3.2. Atsakomybes — veikia priskirty atsakomybiy lauke ir atsako uz kvalifikacijos tobulinimo
programy turinio ir jy jgyvendinimo kokybe.

3.3. Veiksmingumo — veikia lanks¢iai ir atvirai, periodiskai jsivertina ir atnaujina
kvalifikacijos tobulinimo programas, atsizvelgdami j jy veiksmingumg, remdamiesi jsivertinimu;
siekia kokybés sumaniai naudodami turimus isteklius.



3.4. Testinumo — bendradarbiauja tarpusavyje ir su kitomis §vietimo jstaigomis, sudarydami
salygas pedagoginiams darbuotojams pradéti ir tgsti profesiniy kompetencijy tobulinimg
jvairiomis formomis.

3.5. Lygiy galimybiy — yra socialiai teisingi ir uztikrina kvalifikacijos tobulinimo programy
prieinamuma, nediskriminuojant pedagoginiy darbuotojy einamy pareigy, lyties, rasés, tautybes,
pilietybés, kilmés, socialinés padéties, isitikinimy ar paziGiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybes, religijos pagrindu.

4. ApraSe vartojamos sagvokos:

4.1. Dalyvis — asmuo, dalyvaujantis kvalifikacijos tobulinimo renginyje.

4.2. Neformalusis $vietimas — §vietimas pagal jvairias $vietimo poreikiy tenkinimo,
kvalifikacijos tobulinimo, papildomos kompetencijos jgijimo programas, i$skyrus formaliojo
$vietimo programas.

4.3. Profesiniy kompetencijy tobulinimas — kryptingas ir nuoseklus profesinis tobuléjimas
visos aktyvios profesinés veiklos laikotarpiu siekiant ugdymo kokybés, geresniy mokiniy
ugdymosi rezultaty, palankios ugdymosi aplinkos.

4.4. Profesiniy kompetencijy tobulinimo programa (Toliau — Programa) — aprasymas, kuriuo
nustatomi konkretlis profesiniy kompetencijy tobulinimo tikslai ir uzdaviniai, apibréZiamas
mokymo(si) turinys, rezultatai bei vertinimo kriterijai. Mokytojy profesiniy kompetencijy
tobulinimut skirtos Programos trukmeé ne mazesné kaip 40 valandy, ji gali biiti sudaryta i§ vieno
ar keliy moduliy bei jgyvendinama jvairiomis formomis (seminarai, kursai, stazuotés ir pan.).

4.5. Profesiniy kompetencijy tobulinimo renginys (toliau — Renginys) — profesiniy
kompetencijy tobulinimo veikla pagal darbotvarke arba programa.

4.6. Kvalifikacijos tobulinimo pazZyméjimas (toliau — Pazymejimas) — dokumentas,
patvirtinantis ne trumpesnés kaip 40 valandy Programos ar jos modulio jvykdyma.

4.7. Kvalifikacijos tobulinimo pazyma (toliau — Pazyma) — dokumentas, patvirtinantis
asmens profesiniy kompetencijy tobulinimg dalyvaujant jvairiuose Renginiuose, ugdomosios ir
vadybines veiklos stebéjimuose ir aptarimuose, praktinés veiklos refleksijose ir kitose
neformaliojo suaugusiyjy §vietimo veiklose.

4.8. Profesinis augimas — pedagogo profesiniy kompetencijy plétoté ir gilinimas visos
aktyvios profesinés veiklos laikotarpiu.

4.9. Programos modulis — 1§ anksto apibréZta ne mazesnés kaip 40 valandy Programos dalis,
kurios metu dalyviai igyja naujy Ziniy, dalijasi patirtimi.

4.10. Programos teikéjas — fizinis ar juridinis asmuo, teisés akty nustatyta tvarka turintis
teis¢ teikti Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo paslaugas.

4.11. Lektorius — asmuo, skaitantis paskaitas, prane§imus (pvz., jvairiose konferencijose ar
Seminaruose).

4.12. Profesiniy kompetencijy tobulinimo programos vadovas — Tarmybos darbuotojas,
metodinio biirelio vadovas, Mokytojas, ugdymo jstaigos vadovas, §vietimo skyriaus specialistas ir
kt.

4.13. Programos akreditavimas — programos vertinimas pagal parengtg tvarkg

4.14. Kitos Siame Aprae vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos §vietimo
Istatyme, Lietuvos Respublikos Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo jstatyme, Valstybiniy ir
savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatuose, ir kituose teisés aktuose vartojamas
savokas.

II. SKYRIUS 5 5
PROFESINIU KOMPETENCIJU TOBULINIMO APRASO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Tikslas — uztikrinti kokybiska pedagoginiy darbuotojy poreikius tenkinanéiy profesiniy
kompetencijy tobulinimo programy rengimg, vertinimg ir jgyvendinima, laikantis bendrosios
Svietimo politikos bei Europos Sajungos (toliau — ES) priimty nuolatinio mokymosi nuostaty.



Uzdaviniai:

6.1. tenkinti pedagoginiy darbuotojy, kity dalyviy grupiy kompetencijy tobulinimo
poreikius;

6.2. siekti Programy rengimo ir jgyvendinimo kokybeés;

6.3. uztikrinti kompetencijy tobulinimo formy, metody jvairove;

6.4. plétoti profesinj bendradarbiavima, gerosios darbo patirties sklaida;

6.5. skatinti ir diegti pazangias iniciatyvas, padedandias klientams tobulinti profesines
kompetencijas.

7. Profesiniy kompetencijy tobulinimas vykdomas rengiant ir jgyvendinant Programas bei
Renginius.

HI. SKYRIUS
PROFESINIU KOMPETENCIJU TOBULINIMO RENGINIU FORMOS

8. Profesiniy kompetencijy tobulinimo Renginiy, vykdomy pagal Programas ir Renginiy
darbotvarkes / programas formos:

8.1. kursai — i§samus ir kryptingas, ne trumpesnis kaip 30 val. trunkantis mokymas pagal
nustatyta kvalifikacijos tobulinimo programg tam tikrai veiklai atlikti;

8.2. seminaras — ne maziau nei 4 val. trukmés lektoriaus vadovaujama interaktyvi dalyviy
sgveika pagal Programa;

8.3. paskaita — i§samus, nuoseklus zodinés temos déstymas ne trumpesnis nei 1 val.;

8.4. paroda — pazangios edukacinés/pedagoginés/meninés patirties vieSas rodymas ir / ar
stebéjimas, analizavimas, aptarimas;

8.5. konferencija — teorinis, praktinis, diskusinis susirinkimas, pasitarimas, trunkantis ne
trumpiau nei 3 val.;

8.6. stazuote (ilgalaiké ar trumpalaiké) — veikla, kuria siekiama jgyti praktinés veiklos
patirties;

8.7. edukaciné iSvyka-seminaras — kompetencijy tobulinimas dalinantis geraja patirtimi
kitose Svietimo, kultiiros ir meno jstaigose;

8.8. atvira pamoka / veikla — suplanuotos ir specialiai parengtos pamokos / veiklos vedimas
/ organizavimas ir / ar steb&jimas, analizavimas, vertinimas;

8.9. konsultacija — konsultanty ar kity specialisty konsultaciné veikla aktualiais klausimais;

8.10. metodiné diena — dalykinis profesinis mokytojy bendradarbiavimas, dalijimasis gergja
patirtimi pagal i§ anksto parengta darbotvarke;

8.11. praktikumas — trumpalaike, interaktyvi atitinkamos srities specialisto ir dalyviy
saveika, konkretiems praktiniams klausimams i$siai§kinti / spresti;

8.12. supervizija — profesiniy santykiy konsultavimas, kurio metu ie§komas ir randamas
tinkamas probleminés situacijos sprendimas;

8.13. mini mokymai — | praktika orientuoti profesinés raidos renginiai, skirti konkredios
mokyklos bendruomenei bei susije su mokytojo veiklos planavimu, ugdymo proceso
organizavimu, tikslingu mokiniy tarpusavio, mokiniy ir mokytojo bendradarbiavimu, aktyviu
mokiniy darbu pamokose;

8.14. informacinis renginys — trumpas renginys, kurio metu pateikiama aktuali informacija;

8.15. kiirybineés dirbtuves — praktiné veikla, pagrista dalyviy kurybiskumu;

8.16. metodiniy bireliy susitikimai — mokytojy grupiy pagal déstomg dalyka/ugdymo
pakopg susitikimai, kuriuose aptariami ugdymo klausimai,

8.17. praktineés patirties sklaidos renginys — renginys, kurio metu praktikai (mokytojai,
Svietimo jstaigy vadovai, pagalbos specialistai) dalijasi praktinés veiklos patirtimi su kitais
dalyviais.

8.18. nuotolinis mokymasis — tai nuoseklus savaranki§kas ar grupinis mokymas(is), kai
besimokanciuosius ir mokytojg / déstytojg skiria atstumas ir / ar laikas, o bendravimas ir



bendradarbiavimas bei mokymosi medZiaga pateikiama informacinémis ir komunikacinémis
technologijomis (IKT);

8.19. kolegialus mokymasis — komandinio pedagogy darbo metodas;

8.20. profesines veiklos tyrimas — mokytojo praktinés veiklos analizé ir tyrimas siekiant
tobulinti savo praktikg;

8.21. refleksija — saves vertinimas mokymosi ir praktikos aplinkoje, akcentuojant patirti,
teigiamus ir neigiamus jos aspektus, jvardijant, kas yra naujo suzinota, kokie nauji jgtidziai jgyti
(siekiant mokymo(si) kokybés) ir kaip juos pavyko pritaikyti profesinéje veikloje.

IV. SKYRIUS
PROGRAMU IR PROFESINIU KOMPETENCIJU TOBULINIMO BEI KITU
RENGINIU ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKA

9. Programos ir Renginiai organizuojami ir vykdomi pagal Tarnybos direktoriaus jsakymu
patvirtintg ménesio veiklos plang, kuris skelbiamas Tamybos internetinéje svetaingje
www.srspt.eu, platinamas jstaigoms ir organizacijoms elektroniniu pastu. Tokiu pat biidu teikiama
informacija apie plano pakeitimus. Tamybos planai kartu su Siauliy rajono savivaldybes
administracijos Svietimo ir sporto skyriaus (toliau — Skyrius) ir Siauliy r. Kur§ény sporto mokyklos
planais talpinami Siauliy rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) svetaingje
https://www.siauliuraj.It/. Informacija apie numatomus ateinan¢io ménesio Renginius, Programas
ir pan. Tarnybos metodininkams pateikiama ne véliau, kaip iki 24-os einamojo ménesio dienos
(priedas Nr. 4). Informacija pateikus véliau, numatomi organizuoti Renginiai, Programos ir pan.
jtraukiama j Tarnybos ménesio renginiy plano papildyma, kuris skelbiamas Tarnybos svetaingje.

10. Dalyviai 1 Programas ir Renginius registruojami elektroniniu bldu sistemoje
www.semiplius.It. Apie i§ankstine registracija skelbiama Tamybos ménesto veiklos plane.

11. Klausytojai dalyvavimg konkrecios dienos renginyje patvirtina para$u kvalifikacijos
tobulinimo Zurnale. Programy ir renginiy, kurie organizuojami nuotoliniu bidu, klausytojy
dalyvavimas fiksuojamas skaitmeninémis priemonémis.

12. Vykdant Programa ar Renginj nuotolinio mokymo(si) bidu, mokymy dalyviy sarasa
sudaro ir savo paradu patvirtina atsakingas Tarmybos metodininkas’.

13. Dalyviy skaiCius Programoje ar Renginyje gali buti ribojamas, priklausomai nuo
uzsakovo poreikio, pritaikyty darbo viety skaifiaus, lektoriaus pageidavimo, jo taikkomy metody ir
kity kompetencijy tobulinimo programose dalyviams keliamy reikalavimy ir pan.

14. Nesusidarius dalyviy grupei, apie Programos ar Renginio atSaukimg jstaigos / dalyviai
informuojamos elektroniniu pastu arba atskiru rastu.

15. Programy ir Renginiy dokumenty tvarkymas ir atsiskaitymas:

15.1. Programy ir Renginiy registracijg vykdo uz Programa ar Renginj atsakingas Tarnybos
metodininkas/ai;

15.1. asmenys, norintys organizuoti Renginius (iki 40 val.), pateikia uZpildyta nustatytos
formos Renginio programa (priedas Nr. 2); asmenys, norintys igyvendinti Programas, pildo
nustatytos formos parais$ka (priedas Nr. 1). Programos nustatyta tvarka yra akredituojamos (zr. V
Skyriy),

15.2. Renginiy, skirty ugdytiniams / mokiniams (parody, konkursy ir t.t.) organizatoriai
pateikia nuostatus (nuostaty pavyzdys — priedas Nr. 3). Pedagogams, rengusiems ugdytinius /
mokinius i§duodamos nemokamos elektroninés pazymos, kurios talpinamos Tamybos internetinés

! Kai kuriais atvejais vykdant Programa ar Renginj nuotolinio mokymo(si) biidu, mokymy dalyviai elektroniniu laisku
patvirtina savo dalyvavimg programoje, nurodydami savo varda, pavarde, mokymy diena ir valandas.



svetainés skiltyje ,Pazymos“. Informacija Tarnybos metodininkams apie pedagogus pateikia
organizatoriai (priedas Nr. 5);

15.3. sgskaitas-fakttiras, pagal turimg informacija (kvalifikacijos tobulinimo renginio
Zurnala), 1§rafo Tarmybos metodininkas;

15.4. atsakingas darbuotojas buhalterijai pateikia: renginio/programos sgmatg, saskaitas-
faktdras, kvalifikacijos tobulinimo renginio Zurnala su klausytojy parasais, pagal poreikj autorine
arba paslaugy sutartj, kiirinio arba paslaugy priémimo (atlikimo) akta;

15.5. Tarnybos darbuotojai, atsakingi uz Programy ar Renginiy vykdyma, periodiskai renka
griztamaja informacija (zodine ar rasytine forma) apie jvykusiy renginiy kokybe, ja analizuoja,
sistemina, kaupia.

16. Esant poreikiui Programy ir Renginiy dalyviams padalomgja medZiaga paruosia
(kopijuoja, susega ir kt.) atsakingas uZ renginj darbuotojas.

17. Parody organizavimas:

17.1. Tarnybos organizuojamose parodose gali dalyvauti pedagoginés bendruomengs,
dalyky metodiniy biireliy nariai, neformaliojo vaiky ugdymo organizacijos, pavieniai pedagogai,
mokiniai / ugdytiniai, kitos su §vietimu susijusios organizacijos ir kt.;

17.2. parodai pateikiami kiirybiniai darbai, metodiné medZiaga, i§leisti leidiniai, kuriuos
atrenka parodos organizatoriai,

17.3. pateikiami darbai turi atitikti svarbiausiy ugdymo organizavimo dokumenty keliamus
tikslus ir uZdavinius: bati aktualts tematikos, ugdymo metody, mokomosios medZiagos
pasirinkimo aspektu; nepaZeisti autoriniy teisiy.

17.4. parodai pasibaigus, autoriams i§duodamos pazymos apie dalyvavimg parodoje.

18. Konsultacijy organizavimas:

18.1. konsultacijas vykdo Tamybos darbuotojai, mokytojai praktikai, §vietimo jstaigy
administracijos atstovai, auk$tyjy mokykly ir mokslo institucijy mokslininkai, déstytojai,
ministerijy, apskriiy virSininky, savivaldybiy administracijy ir kity valstybés institucijy
darbuotojai,

18.2. konsultuojamos jvairios klienty grupés ir organizacijos;

18.3. konsultacijos vyksta kliento pageidaujamu laiku $alims susitarus. Konsultacijos
organizuojamos jvairiais baidais: tiesiogiai, telefonu, elektroniniu pastu ir kt. priemonémis.

V. SKYRIUS
PROGRAMU RENGIMO IR AKREDITAVIMO TVARKA

19. Programos plétoja turimas ar padeda jgyti naujas kompetencijas, nustatytas Mokytojo
profesijos kompetencijy apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
2007 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. ISAK-54, ir/ar Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir
savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovams aprade, patvirtintame
Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194,
Pedagogy rengimo reglamente, patvirtintame Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro
2010 m. sausio 8 d. jsakymu Nr. V-54 , D¢l Pedagogy rengimo reglamento patvirtinimo.

20. Programy rengimo poreikiai nustatomi vadovaujantis §io apraso 26 punktu.

21. Programoje nustatomi konkretlis profesiniy kompetencijy tobulinimo tikslai ir
uzdaviniai.

22. Programos trukme yra ne trumpesné nei 40 val.:

22.1. ne maziau kaip 30 proc. Programos laiko sudaro tiesioginio kontakto uZsiémimai?;

% Tiesioginiu kontaktu laikomas ir nuotolinis bendravimas per pasirinktas platformas.



22.2. kitas laikas, atsizvelgiant j Programos tikslus, skiriamas savarankiSkam darbui,
praktiniam darbui ir refleksijai.

23. Programa gali biiti jgyvendinama pagal 8 punkte numatytas formas.

24, Programas rengia Tarnybos metodininkai, §vietimo pagalbos specialistai, iores
ekspertai, mokytojai ir vadovai praktikai, mokslininkai, rengéjy grupés, socialiniai partneriai bei
fiziniai asmenys, turintys reikiamas kompetencijas ir patirtj (toliau — Teikéjas). Atsizvelgiant |
situacija, poreikj, priemones, zmogiskuosius resursus ir kt., pasiliekama teise keisti / koreguoti iki
30 proc. Programos turinio.

25. Programos ir Renginiy darbotvarkés / programos rengiamos atsizvelgiant i

25.1. atliktus ir i§analizuotus pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy tobulinimo
poreikius;

25.2. turimg Savivaldybés, $alies, tarptauting gergja $vietimo jstaigy ir pedagoginiy
darbuotojy patirtj;

25.3. Savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto skyriaus specialisty i§vadas apie
Savivaldybeés §vietimo jstaigy pasiekimus ir pazanga;

25.4. nacionaliniy ir tarptautiniy mokiniy pasiekimy tyrimy duomenis;

25.5. nacionalinius, Savivaldybés bei §vietimo jstaigy prioritetus.

26. Rengiant Programas ir Renginiy darbotvarkes / programas esant poreikiui:

26.1. konsultuojamasi su Pedagogy rengimo centrais dél jy turinio;

26.2. bendradarbiaujama su kitomis §vietimo pagalbos jstaigomis, pedagoginiy darbuotojy
asociacijomis ir pan.

27. Programy ir Renginiy lektoriai: pedagogai, ugdymo jstaigy vadovai, aukstyjy bei
profesiniy mokykly déstytojai, mokslo institucijy mokslininkai, ministerijy, apskri¢iy vir§ininky,
savivaldybiy administracijy ir kity valstybés institucijy darbuotojai, nevyriausybiniy organizacijy
atstovai, jvairiy sriciy ekspertai.

28. Programy ir Renginiy lektoriy kompetencija:

28.1. zino naujausius edukologijos mokslo pasiekimus, §vietimo teisés aktus;

28.2. naudoja modernius mokymo(si) metodus, geba jtraukti dalyvius j kiirybinj darba,
pateikia jdomius pedagoginiy eksperimenty rezultatus;

28.3. turi mokslinés ar pedagoginés patirties;

28.4. motyvuoja zmones nuolatiniam profesiniam tobuléjimui;

28.5. geba jtraukti dalyvius j kiirybinj darbg kvalifikacijos tobulinimo renginio metu.

29. Programy vertinimas ir akreditavimas:

29.1. Programy vertinimo paskirtis — atrinkti inovatyvias, valstybing §vietimo politikg ir jos
jgyvendinimo strategijg atliepiancias profesiniy kompetencijy tobulinimo Programas, jas jvertinti
ir akredituoti, taip skatinant veiksmingai panaudoti kvalifikacijos tobulinimui skirtas valstybés
biudZeto lésas ir teikti kokybiskas kvalifikacijos tobulinimo paslaugas.

29.2. Programy vertinimas vykdomas laikantis $iy pagrindiniy principy:

29.2.1. objektyvumo — priimami sprendimai dél Programy vertinimo turi biiti teisingi,
nesaliski;

29.2.2. skaidrumo — Programy vertinimas grindZiamas nustatytais kriterijais ir vertinimo
proceduromis;

29.2.3. vie§umo — informacija apie akredituotas Programas skelbiama vieSai.

29.3. Programas vertina Tarnybos direktoriaus jsakymu sudaryta Programy vertinimo
komisija (toliau — Komisija), sudaryta i§ 3 vertintojy, kuriy vienas paskiriamas Komisijos
pirmininku (toliau — Pirmininkas).

29.4. Vertintojais gali biiti Tarnybos pedagoginiai darbuotojai, Savivaldybés administracijos
Svietimo ir sporto skyriaus specialistai, pedagoginiai darbuotojai, metodiniy biireliy pirmininkai,



mokslininkai, $vietimo konsultantai pagal konsultuojamos veiklos sritj ir pan. (toliau —
Vertintojai).

29.5. Programy vertinimui vadovauja Pirmininkas.

30. Programy vertinimo procedira:

30.1. Programos Teikejas Tarnybai pateikia Programg, parengta pagal Programos formg
(priedas Nr. 1).

30.2. Programos vertinamos pagal nustatytus kriterijus (priedas Nr. 6).

30.3. Kiekvienas Vertintojas ne ilgiau nei per 10 darbo dieny nuo Programos pateikimo,
1vertina pateikta Programa. Vertinimo rezultatus sura$o j vertinimo formg (priedas Nr. 7).

30.4. Kiekvienas Programos vertinimo kriterijus vertinamas balais nuo 0 iki 2 (0 baly — ne,
neatitinka; 1 balas — i§ dalies, ne visi§kai; 2 balai — visi§kai, pilnai). Balas ra§omas prie kiekvieno
vertinimo kriterijaus. Maksimalus galimas Programos jvertinimo balas, kurj skiria vienas
Vertintojas — 16 baly.

30.5. Komisijos pirmininko iniciatyva Vertintojai renkasi } posédi, kuriame aptaria
kiekvieno Vertintojo vertinimo rezultatus®.

30.6. Komisijos pirmininkas apibendrintus (susumuotus) Vertintojy vertinimo rezultatus
sura$o ] vertinimo suvestine (priedas Nr. 8), iformina protokolu (priedas Nr. 9) ir pateikia Tarnybos
direktoriui:

30.6.1. Programa, jvertinta nuo 37 iki 48 baly, yra akredituojama.

30.6.2. Programa, jvertinta nuo 30 iki 36 baly, Teikéjui rekomenduojama koreguoti. Jei
trukumai 1$taisomi per 2 darbo dienas, Programa akredituojama.

30.6.3. Programa, surinkust nuo O iki 29 baly, grazinama Teikéjui taisyti. Programos
trikumus nurodo ir Teikéja konsultuoja Tamybos darbuotojas. Pataisyta Programa gali buti
tetkiama vertinimui kitg ménes;.

31. Tarnybos direktorius, vadovaudamasis pateiktos vertinimo ataskaitos pagrindu, per 5
darbo dienas jsakymu patvirtina Programos akreditavima.

32. Programy Vertinimo ataskaitos saugomos Tamybos programos akreditavimo galiojimo
laikg ir vienerius metus pasibaigus Programos akreditavimo galiojimui.

33. Tarnybos akredituotos Programos registruojamos Kvalifikacijos tobulinimo programy ir
renginiy registre. Programai suteikiamas numeris, nurodomas akreditacijos terminas.

34. Tarnyba apie sprendimg dél Programos akreditacijos per 5 darbo dienas nuo jos
registravimo dienos Kvalifikacijos tobulinimo programy ir renginiy registre informuoja Teikéja.

35. Programos akreditacijos terming nustato Komisija.

36. ISkilus neaiSkumams dél Programos vertinimo, Tamyba turi teis¢ Programos teikéjo
paprasyti pateikti su Programos vykdymu sustjusig papildomg informacija.

37. Tamyba jvertintas ir vykdomas Programas vie§ina Tarnybos svetainéje.

38. Tarnyba uZtikrina jvertinty Programy vykdymo kokybe.

39. Tarnyba turi teis¢ sustabdyti jvertintos Programos vykdyma, jei §i neatitinka Programoje
numatyty reikalavimuy.

VI. SKYRIUS .
APELIACIJU TEIKIMAS IR NAGRINEJIMAS

40. Teikéjas per 10 darbo dieny nuo prane$imo apie neigiamai jvertintg Programa, turi teise
rastu pateikti apeliacija uz Programy vertinimo organizavima atsakingam Tarnybos asmeniui.

3 Posedis gali vykti ir nuotoliniu bidu, per pasirinkta platforma.



41. Apeliacijos atveju Programai vertinti Tamybos direktoriaus jsakymu sudaroma
Apeliaciné komisija, | kurios sudétj jtraukiami Vertintojai, nedalyvave pirma kartg vertinant
Programa.

42. 1 Apeliacinés komisijos posédj gali buti kvieCiamas Teikéjas, Programg verting
Komisijos nariai ir Tarnybos atstovai.

43. Apeliaciné komisija, i§nagrinéjusi apeliacija, priima vieng i§ sprendimy;:

43.1. patenkinti apeliacijg ir jpareigoti Tarnybg priimti naujg sprendima;

43.2. nepatenkinti apeliacijos ir palikti galioti sprendimg.

44. Tarnyba per 5 darbo dienas nuo Apeliacinés komisijos sprendimo priémimo dienos, rastu
informuoja Teikéja apie Apeliacinés komisijos sprendima.

VIIL. SKYRIUS
DALYVAVIMO KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGINIUOSE PATVIRTINIMAS

45. Pazyméjimas iSduodamas asmeniui kuris jvykdo visg profesiniy kompetencijy
tobulinimo Programg (ne maziau nei 75 proc. Programos trukmés) arba Programos modulio dalj,
sumoka uz suteiktas paslaugas pagal Tarnybos pateikta saskaita (jeigu Programa mokama) arba
i§duotg kvalifikacijos tobulinimo pazyméjima, pagal Savivaldybés tarybos patvirtintus Tarnybos
teikiamy mokamy paslaugy jkainus. PaZyméjime nurodomas kvalifikacijos tobulinimo
institucijos pavadinimas, institucijos akreditacijos numeris, pazyméjimo registracijos numeris,
dalyvio vardas, pavardé, Programos (arba modulio) pavadinimas, akredituotos Programos
numeris, kvalifikacijos tobulinimo forma, tema, data, trukmé. Ivykdzius visa (ne maziau kaip 75
proc.) Programg, nurodomos jgytos ar patobulintos kompetencijos. Pazyméjimas turi buti
patvirtintas Tarnybos vadovo para$u ir institucijos antspaudu.

46. Pazyma i8duodama asmeniui:

46.1. dalyvavusiam renginyje ir sumokéjusiam vz Renginio programa (jeigu mokamas),
dalyvavusiam ugdomosios ir vadybinés veiklos stebéjimuose ir aptarimuose, praktinés veiklos
refleksijose ir kitose neformaliojo suaugusiyjy §vietimo veiklose, kuriy trukmé ne mazesné kaip 1
valanda;

46.2. vedusiam atvirg pamokg / veiklg, parodos organizavima bei kurybiniy / metodiniy
darby parengimg, organizavusiam metodines dienas, parengusiam bei skaifiusiam prane$ima,
dalyvavusiam paskaitoje ir pan. (priedas Nr. 10);

46.3. parengusiam kvalifikacijos tobulinimo programa arba jos dalj ir pan.

47. Pazymoje nurodomas kvalifikacijos tobulinimo institucijos pavadinimas, registracijos
numeris, dalyvio vardas, pavardé, data, kvalifikacijos tobulinimo forma, tema, trukmé. Pazyma
turi buti patvirtinta Tamybos vadovo parasu ir institucijos antspaudu.

48. Pazyméjimo, PaZzymos jkainius tvirtina Savivaldybés taryba.

49. PaZzyméjimo, pazymos forma nustato Tarnyba.

50. Pagal pristatytus kvalifikacijos tobulinimo dalyviy sarasus per 10 darbo dieny Renginio,
Programos dalyviams pateikiami dokumentai, patvirtinantys asmens dalyvavimg profesiniy
kompetencijy tobulinime.

51. Pametusiam ar kitaip praradusiam kvalifikacijos tobulinimo Pazymeéjimg / Pazymg ir
sumokejusiam Savivaldybeés tarybos patvirtinta mokestj, iS5duodamas dokumento dublikatas.

52. Pazyméjimai ir Pazymos registruojami Tarnybos pazymeéjimy ir pazymy registruose,
kurie saugomi Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.



VIIL. SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGINIU FINANSAVIMAS

53. Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas:

53.1. valstybes ir savivaldybiy biudZety leSomis;

53.2. padiy Programos dalyviy léSomis;

53.3. projekty leSomis;

53.4. kity $altiniy léSomis.

54. I8 valstybés biudZeto ir savivaldybés biudZeto 1&5y gali biiti finansuojama Pedagoginiy
darbuotojy edukaciniy i§vyky samatos dalis, kuri skirta kvalifikacijos tobulinimo programai
vykdyti.

55. Pedagoginiy darbuotojy profesinéms kompetencijoms tobulinti gali biti naudojamos
mokymo I¢Sos Sioms kvalifikacijos tobulinimo i§laidoms padengti: lektoriy darbo apmokeéjimui,
dalyviy apgyvendinimui, kelionei, registracijos mokes&iui.

56. Profesiniy kompetencijy tobulinimo renginio mokestis nustatomas vadovaujantis
Savivaldybés tarybos patvirtintais jkainiais.

57. Profesiniy kompetencijy tobulinimo renginiy lektoriy atlygis nustatomas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Vie§yjy pirkimy jstatymu.

58. Tarnybos specialiosios programos 1é$os naudojamos:

58.1. leidybinei veiklai;

58.2. profesiniy kompetencijy tobulinimo renginiy lektoriy paslaugoms apmokéti;

58.3. kitoms profesiniy kompetencijy tobulinimo renginiy i$laidoms (padalomosios
medZiagos parengimui, popieriui, kanceliarinéms prekéms, rySiams ir kt.);

58.4. Tarnybos aplinky gerinimui ir pan.

59. Programos dalyviui, be pateisinamos prieZzasties dalyvavusiam ne visoje Programoje, jos
modulyje ar kursuose, sumokétas mokestis negraZinamas. Esant pateisinamai prieZaséiai (liga,
komandiruoté, atostogos ir pan.), raSomas laisvos formos praSymas dél 18y grazinimo Tamybai.
Metodininkas, atsakingas uZ renginj, 16§y grazinima derina su buhalterija.

60. Dalyvio mokestis sumokamas atliekant bankinj mokéjimo pavedimg j nurodyta Tarnybos
sgskaitg.

61. Programos, Renginio kaina vienam dalyviui — tai kaina, kurig sudaro lektoriaus
atlyginimas, padalomosios medZziagos parengimas, kitos ilaidos (pvz., klausytojy apriipinimas
darbui reikalingomis priemonémis bei medZiagomis, transporto nuoma ir kitos ilaidos).

IX. SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGINIY DOKUMENTU IFORMINIMAS

62. Profesiniy kompetencijy tobulinimo Renginio, Programos dokumentas yra dalyviy
registracijos ir mokéjimo sgrasas (toliau — Sgrasas).

66. Sarade per Semiplius registruojasi visi Renginio, Programos dalyviai, savo dalyvavima
patvirtina parasu, i§skyrus renginius, organizuojamus nuotoliniu biidu.

67. Sarasg tvirtina Tarnybos metodininkas.

68. SaraSas registruojamas registre, kurj administruoja Tarnybos metodininkas.

69. SaraSai saugomi pagal dokumentacijos plane patvirtintus saugojimo terminus.

X SKYRIUS
RENGINIU KAVOS PERTRAUKU FINANSAVIMAS

70. Renginiy, Programy metu gali biti organizuojamos kavos pertraukos.
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72. LéSos, skirtos kavos pertraukoms organizuoti skiriamos: kavai, arbatai, cukrui,
konditerijos gaminiams, vienkartiniams indams, servetéléms ir pan..

73. Vienam Renginio, Programos dalyviui kavos pertraukai pagal poreikj gali biiti skiriama
iki 3,00 Eur. I$laidos jtraukiamos | renginio sgmatg pagal saskaitas-faktiiras.

XI SKYRIUS
TEIKIAMU PASLAUGU JKAINIAI

74. Tamybos teikiamy paslaugy jkainiai tvirtinami Savivaldybés tarybos sprendimu.

XII SKYRIUS
IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

75. Tarnybos darbuotojai rengintuose gali dalyvauti nemokamai, kai pagal Programg yra
tikslinés grupés nariai.

76. Tarnybos darbuotojams, savanoriams ir kitiems asmenims, neatlygintinai prisidéjusiems
prie Tamybos veikly (pvz., Treciojo amZiaus universiteto lektoriai-savanoriai, savanoriai darbut
su jaunimu ir pan.) jgyvendinimo, gali biiti iSra§omos nemokamas Pazymos.

77. Tarnyba, vykdydama neformalyjj §vietima, organizuodama kvalifikacijos tobulinimo
renginius, siekiant kokybisky paslaugy, kvalifikuoto mokomosios medZziagos pateikimo, yra atvira
naujovems ir visuomenei, bendradarbiauja su Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministerija, Nacionaline S§vietimo agentiira ir kitomis institucijomis, kuriy nuostatuose
reglamentuotas pedagogy kvalifikacijos tobulinimas ir neformalusis §vietimas.

78. Tarnyba, organizuodamas pedagogy profesiniy ir kity kompetencijy tobulinimg, siekia
kokybisky paslaugy, yra atvira naujovéms ir visuomenei.

Siauliy r. $vietimo pagalbos tarybos
~Profesiniy kompetencijy tobulinimo tvarkos™ apraso
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Priedas Nr. 1

TVIRTINTJ
Direktorius

(vardas, pavarde, parasas)

(data)

SIAULIU R. SVIETIMO PAGALBOS TARNYBA
MOKYKLU VADOVU, JU PAVADUOTOJU UGDYMUL UGDYMA
ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU, MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI
SPECIALISTU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMA

Nr. 5 ( val.)
(pildo tarnybos darbuotojas)

1. Programos teikéjas

| 1.1. Programos teikejo rekvizitai (pavadinimas,
juridinio asmens kodas, adresas, pasto indeksas,
telefonas, faksas, el. pastas)

2. Programos pavadinimas

3. Programos rengéjas(-ai)

4. Programos anotacija (aktualumas, reikalingumas)

I o ]

5. Programos tikslas

] )

6. Programos uzdaviniai

7.  Programos turinys (jgyvendinimo nuoseklumas: temos, uZsiémimy pobudis
(teorija/praktika/savarankiSkas darbas) ir trukme.

Eil. Temos Teorja(trukmé | Praktika | Savarankiskas I§ viso | Uzsiémimy pobiidis
Nr, (moduliai) —val. sk.) (trukmé — | darbas (trukmé | valandy (seminaras,
val. sk.) —val. sk.) skai¢ius | konferencija, iSvyka
ir pan.)

8. Programai vykdyti naudojama mokomoji medziaga ir techninés priemonés:

8.1. Mokomoji medZiaga.
'Eil. | Temos Mokomosios medziagos pavadinimas Mokomosios
' Nr. medziagos

l apimtis
|
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92. Techninés priemones.

10. Programai rengti naudotos literatiiros ir ity informaciniy 3altiniy sarafas. J
11. Lektoriy darbo patirtis ir kompetencijos (pridedamos lektoriy darbo patirtj ir kompetencija
patvirtinan¢iy dokumenty kopijos).

(pazyméti X)

Teikéjo atstovas(-ai)
Mokytojai

Mokslo ir studijy institucijy déstytojai, mokslininkai, tyréjai
Uzsienio valstybiy déstytojai, mokslininkai, tyréjai ir mokytojai
Vie$ojo administravimo institucijy vadovai, jy pavaduotojai,
padaliniy vadovai ir specialistai
Jungtiné lektoriy grupé

Kiti (nurodyti)

12. Kvalifikaciniai reikalavimai lektoriams (jeigu nustatyti)

13. Dalyviai:
13.1. Pasirengimas Programat (praktinés veiklos patirtis ir kompetencija(-os), kurig(-ias) turi turéti
Programos dalyvis).
Kompetencija(-0s)

Praktinés veiklos patirtis

13.2. Programos dalyviy tikslinés grupés

(Pazymeti X)
Dalyky mokytojai (nurodyti dalyka)
Mokytojai dirbantys pagal bendrojo ugdymo programas
(nurodyti dalyka)

Mokytoja1 dirbantys pagal ikimokyklinio, prie§mokyklinio ir
pradinio ugdymo programas

Pagalbos mokiniui specialistai

Mokytojai dirbantys pagal profesinio mokymo programas

| Mokyﬁu, ~ vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, Gg_dy;n; "
organizuojanciy skyriy vedéjai
Kiti

Programos teikejas

(Pareigos) (Parasas) (Vardas ir pavardé)

AV.
Programos registracijos Nr. ir data l I

Programos akreditacijos terminas (nurodyti datg, iki kada) [ I
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Siauliy r. $vietimo pagalbos tamybos
,Profesiniy kompetencijy tobulinimo tvarkos“ apraso
Priedas Nr. 2

SIAULIU R. SVIETIMO PAGALBOS TARNYBA
MOKYKLU VADOVU,JU PAVADUOTOJU UGDYMUI, UGDYMA
ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU, MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI
SPECIALISTU
RENGINIO PROGRAMA

1. Renginio tipas, pavadinimas, trukmeé

2. Rengejas(-ai)

3. Renginio tikslas

| ]

4. Renginio uzdaviniai —

5. Renginio turinys (trumpas pristatymas)

6. Programos dalyviy tikslinés grupés
(Pazymeéti X)
Dalyky mokytojai (nurodyti dalykg) ..........cccoveiivinnennnnn

Mokytojai, dirbantys pagal ikimokyklinio, prie§mokyklinio ar pradinio
ugdymo programas

Pagalbos mokiniui specialistai

Profesinio rengimo mokytojai

Mokykly vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, ugdyma organizuojandiy skyriy
vedéjai

Mokykly bendruomeniy komandos

Kiti

(parasas) (vardas, pavarde, pareigos)
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Siauliy r. §vietimo pagalbos tarnybos
,,Profesiniy kompetencijy tobulinimo tvarkos™ apraso

Priedas Nr. 3
PATVIRTINTA
Siauliy r. §vietimo pagalbos tamybos
direktoriaus 20_m. d.
isakymu Nr. V-

SIAULIU R. ,XX“ PROJEKTO / KONKURSO / PARODOS NUOSTATAT*

L. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy r. ......... PROJEKTO/KONKURSO/PARODOS , Xx“ nuostatai reglamentuoja

konkurso

tikslg, uzdavinius, vykdymo laikg, dats, viets, dalyviy pasirengima, jo organizavimo

tvarkg ir jgyvendinima.

II. TIKSLAI IR UZDAVINIAI

2. 1. Tikslas — ..o

2.2. Uzdaviniai:

220

5 —

III. DATA, LAIKAS, VIETA

3.1. XX vyks 20_m. _d

3.2. Dalyviy anketas (jeigu taikoma), siyskite iki , el.p. JUsy
el.p.)

3.3. XX Pradzia

3.4. Dalyviy registracija (konkurso dieng ar i§ anksto) ir nurodomas laikas.

3.5.

4.1.

5.1
5.2.

6.1.

6.2.

7.1.
7.2.

XX vyks (nurodoma vieta).

IV. DALYVIAI
Nurodoma kas gali dalyvauti ir kiek.

V. REIKALAVIMAI / KRITERIJAI
Gali biti nurodyta pateikimo forma, apimtys ar pan.
Pristatymo trukmé ar pan.

VI. VERTINIMO KOMISIJA / VERTINIMAS
Nurodoma komisijos nariy: vardas, pavardé, pareigos, jstaiga.
Nurodomi vertinimo kriterjjai.
VIL. ORGANIZATORIAI / ORGANIZACINE GRUPE
Nurodomi organizatoriy: vardas, pavardé, pareigos, jstaiga.
Kontaktai, kuriais dalyviai gali kreiptis (telefonai, elektroninio pasto adresai irk t.)

VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9.1. Gali buti informacija apie darby (ne)grazinima.
9.2. Gali buti informacija apie nuostaty keitimo galimybes.
9.3. Rengiantiems mokinius: dalyvavusiy ugdytiniy / mokiniy pedagogams bus i§duodamos

Siauliy r.

Svietimo pagalbos tarnybos paZymos apie ugdytiniy / mokiniy parengima. Elektrones

pazymos talpinamos tinklapyje www.srspt.eu.

* Tai yra tik rekomendacinio pobadZio nuostaty rengimo forma
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Siauliy r. §vietimo pagalbos tarnybos
»Profesiniy kompetencijy tobulinimo tvarkos™ aprao
Priedas Nr. 4
Siauliy r. Kur$ény Lauryno Ivinskio gimnazija
(uzsakancdios istaigos parai$ka)

PARAISKA

DEL KVALIFIKACINIU RENGINIU ORGANIZAVIMO
20__m. vasario 5 d.

Prasome Siauliy r. §vietimo pagalbos tarmybos organizuoti renginj. Siundiama uzpildyta el.
forma.

Renginio tipas, pavadinimas, atsakingas asmuo, kontaktai (tel., el.p.)

Seminaras, paskaita, apskrito stalo diskusija ir kt. ,,Pavadinimas®.
Atsakingas asmuo Vardenis Pavardenis, 8 6** **** el p. pavardenis(@gmail.com

Renginio tipas (pazyméti tinkamg varianta)

o Kvalifikacijos tobulinimo renginys
0 Renginys skirtas ugdytiniams

Data, trukmé, pradzios laikas

[ 2019-02-15, 6 val., 9.30 val.

Finansavimo Saltinis

Apmokéjimas i§ krepSelio (paZzyméti tinkamg varianta)
0 Taip
0 Ne

Renginio lektorius, renginj veda

| Vardenis/iai Pavardenis/iai

Renginio tiksliné grupé, planuojamas preliminarus dalyviy skaicius

\ Siauliy r. istorijos mokytojai, 20 mokytojy

Renginio vieta, adresas

| Stauliy rajono savivaldybés etninés kultiiros ir tradiciniy amaty centras (Ventos g. 7A, Kurgénai)

Reikalingos priemonés kvalifikaciniam renginiui vykdyti, kurias turi pariipinti tarnyba

[ Projektorius, konferenciniai lapai, markeriai ir kt.

Papildomos apmokamos paslaugos - jraSyti pageidaujamas (edukaciné programa, transportas,
apgyvendinimas, kavos pertraukos, maitinimas).

Edukaciné programa (kaina 14,50 Eur), transportas (kaina — pagal nuvaZiuotg kilometraza), kavos
pertrauka (1,50 Eur asmentui) ir pan.

Vardenis Pavardenis
(Atsakingo asmens vardas, pavardé)
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,Profesiniy kompetencijy tobulinimo tvarkos® apraso
Priedas Nr. 5

ZINIOS APIE UGDYTINIUS / MOKINIUS RENGUSIUS MOKYTOJUS

Renginys Pvz. AuSta ausrelé
Data Pvz. 0000-00-00

Eil. | Mokytojo vardas, pavardé, mokomasis dalykas, Istaigos pavadinimas
Nr. kvalifikaciné kategorija

1. | Rima Rimaité, angly kalbos mokytoja metodininké | Siauliy r. Kur§ény X mokykla

Formg pateiké: vardas, pavardé

p.s. Parengta elektroniné pazyma bus patalpinta tarnybos tinklapyje skiltyje ,,PaZymos®
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»Profesiniy kompetencijy tobulinimo tvarkos* apraso

Priedas Nr. 6

PROFESINIU KOMPETENCIJU TOBULINIMO PROGRAMOS

VERTINIMO KRITERIJAI
Programos .
strul%tiirinés Vertinimo kriterijai ir vertinimo skalé Maks1m_avlp s baly
skaicius
dalys
1. Programos Pateikimas (tikslumas, pagrjstumas, aktualumas)
anotacija vertinamas atsiZvelgiant | argumentuotg Programos 2
inovatyvumo pagrindima
2. Programos Formuluoté¢ (aiskumas, konkretumas) vertinama
tikslas atsizvelgiant j derme su turiniu, uZdaviniais ir kitomis 2
Programos sudedamosiomis dalimis
3. Programos Formuluotés (konkretumas, aiSkumas, nuoseklumas)
uzdaviniai vertinamos atsizvelgiant j derme¢ su tikslu, turiniu ir 2
kitomis Programos sudedamosiomis dalimis
4. Programos Pateikimas (iSsamumas, temy pateikimo
turinys nuoseklumas) vertinamas atsiZvelgiant ] mokymo/si 5
metody, budy ir laiko parinkimo tinkamumg ir derme
su kitomis Programos sudedamosiomis dalimis
5.Tikétina(os) 5.1. Formuluot¢ (konkretumas, tikslingumas)
kompetencija(o | vertinama atsiZvelgiant j loginj ry§ su pagrindine
s), kurias jgis Programos idéja.
programg 5.2. Reikalavimai (konkretumas, aiskumas) vertinami
baiges asmuo, | atsizvelgiant § mokymo(si) metody Programoje )
mokymp(m) numatomiems gebéjimams jgyti tinkamg parinkimg ir
metodai, . uzduodiy Programos dalyvio igytoms
%(ompe.tencuq kompetencijoms jrodyti tinkamg parinkima.
pvertinimo
bidai
6. Programai Mokomosios medZiagos ir techniniy priemoniy
vykdyti tikslingumas, pakankamumas
naudojama
mokomoji 2
medZiaga ir
techninés
priemonés
7. Programos Programos lektoriy patirtis ir kompetencijos, jas
lektoriy darbo patvirtinanc¢iy jrodymy pakankamumas 5
patirtis ir
kompetencijos
8. Dalyviai 8.1. Programos tikslingumas ir dalyviy poreikiy
atitiktis 5
8.2. Praktinés veiklos patirties ir kompetencijy, kurias
turi turéti Programos dalyvis, pagrjstumas
Bendra galima baly suma 16




Siauliy r. $victimo pagalbos tarnybos
»Profesiniy kompetencijy tobulinimo tvarkos* apraso
Priedas Nr. 7

ILGALAIKES KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMOS

VERTINIMO FORMA

200 My, aosavegmnas mén. d. .....

vieta

Kvalifikacijos tobulinimo programa:

Programos lygis (pabraukti):

(pavadinimas)

institucinis nactonalinis

Kvalifikacijos tobulinimo programy vertintojas:

(vardas, pavardé, pareigos)

Jisy nuomone, pateikta ilgalaiké kvalifikacijos tobulinimo programa yra:
[ ] prioritetineé, t.y. atitinka vieng i§ nurodyty prioritety (pasirinkus $j Zyméjimg, nurodykite prioriteto
krypties numerj, pvz. 1.3.);

[ ] neprioriteting, t.y. neatitinka nei vienos i$ nurodyty prioritetiniy sri¢iy.

Prioritetai:

1. Prioritetas. Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant $iuolaikinj ugdymo / mokymo turinj. Prioriteto kryptis:
1.1. Skaitmeninio rastingumo tobulinimas.
1.2. ] mokymasi orientuotos vertinimo kultiiros auginimas.
1.3. Skaitymo gebéjimy ugdymas visose ugdymo srityse.
2. Prioritetas. Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy turinéius mokinius, tobulinimas.

Prioriteto kryptis:

2.1. Mokinio skirtybiy suvokimas, atpaZinimas ir panaudojimas siekiant jo paZangos.
2.2. Bendradarbiavimo gebéjimy, reikalingy ugdyti ir teikti reikalingg $vietimo pagalbg ir paslaugas, tobulinimas.
3. Prioritetas. Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir §vietimo jstaigai kompetencijy tobulinimas. Prioriteto

kryptis:

3.1. Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas.
3.2. Gebgjimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas.
3.3. Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties principa $vietime.

Programos Maksimalus Ivertinimas
struktiirinés Vertinimo Kriterijai ir vertinimo skalé baly balais
dalys skaicius (baly ribos 0-2)
1. Programos Pateikimas  (tikslumas,  pagristumas, aktualumas)
anotacija vertinamas  atsizvelgiant | argumentuotg Programos 2
inovatyvumo pagrindima
2. Programos Formuluot¢  (aiskumas,  konkretumas)  vertinama
tikslas atsizvelgiant | derm¢ su turiniu, uZdaviniais ir kitomis 2
Programos sudedamosiomis dalimis
3. Programos Formuluotés (konkretumas, aiSkumas, nuoseklumas)
uzdaviniai vertinamos atsizvelgiant | derme su tikslu, turiniu ir 2

kitomis Programos sudedamosiomis dalimis




4. Programos
turinys

Pateikimas (i§samumas, temy pateikimo nuoseklumas)
vertinamas atsizvelgiant | mokymo/si melody, biidy ir

laiko parinkimo tinkamumg ir derme su kitomis 2
Programos sudedamosiomis dalimis
5.Tikétina(os) 5.1. Formuluoté (konkretumas, tikslingumas) vertinama
kompetencija(os), | atsiZvelgiant j loginj ry$j su pagrindine Programos idéja.
kurias jgis 5.2. Reikalavimai (konkretumas, ai¥kumas) vertinami
programa baiggs atsizvelgiant | mokymo(si) metody Programoje
asmuo, numatomiems gebéjimams jgyti tinkamg parinkimg ir 2
mokymo(si) uzduo¢iy Programos dalyvio jgytoms kompetencijoms
metodai, jrodyti tinkamg parinkima.
kompetencijy
ivertinimo bidai
6. Programai Mokomosios medziagos ir techniniy priemoniy
vykdyti tikslingumas, pakankamumas
naudojama
mokomoji 2
medZiaga ir
techninés
priemoneés
7. Programos Programos lektoriy patirtis ir kompetencijos, jas
lektoriy darbo patvirtinanciy jrodymy pakankamumas 5
patirtis ir
kompetencijos
8. Dalyviai 8.1. Programos tikslingumas ir dalyviy poreikiy atitiktis
8.2. Praktinés veiklos patirties ir kompetencijy, kurias turi 2
turéti Programos dalyvis, pagristumas
Bendra galima baly suma 16
ISvada:
Rekomenduojamas programos galiojimo terminas (pabraukti): 1m. 2m. 3 m.

(vertintojo vardas, pavardé, parasas)

Programos vertinimo kriterijus vertinamas balais nuo 0 iki 2 (0 baly — ne, neatitinka; 1 balas — i§

dalies, ne visi$kai; 2 balai — visigkai, pilnai




Siauliy r. $vietimo pagalbos tarnybos
»Profesiniy kompetencijy tobulinimo tvarkos* aprago
Priedas Nr. 8

PROFESINIU KOMPETENCHIJUY TOBULINIMO PROGRAMOS
VERTINIMO FORMA (suvestiné)

200 M. e e, mén. d.

vieta

Kuvalifikacijos tobulinimo programa:

(pavadinimas)
Programos lygis (pabraukti): institucinis nacionalinis

Kvalifikacijos tobulinimo programy vertintojai:

(vardai, pavardés, pareigos)

Visy komisijos nariy nuomone, pateikta ilgalaiké kvalifikacijos tobulinimo programa yra:
[] prioriteting, t.y. atitinka vieng i§ nurodyty prioritety (pasirinkus §j Zymejimg, nurodykite pric
krypties numerj, pvz. 1.3.);
[_] neprioriteting, t.y. neatitinka nei vienos i nurodyty prioritetiniy sri¢iy.
Prioritetai:
1. Prioritetas. Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant $iuolaikinj ugdymo / mokymo turinj. Prioriteto kryptis:
1.1. Skaitmeninio ragtingumo tobulinimas.
1.2. ] mokymasi orientuotos vertinimo kultliros auginimas.
1.3. Skaitymo gebéjimy ugdymas visose ugdymo srityse.
2. Prioritetas. Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy turinéius mokinius, tobulinimas. Pr
kryptis:
2.1. Mokinio skirtybiy suvokimas, atpaZinimas ir panaudojimas siekiant jo paZangos.
2.2. Bendradarbiavimo gebéjimy, reikalingy ugdyti ir teikti reikalingg $vietimo pagalbg ir paslaugas, tobulinimas.
3. Prioritetas. Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir $vietimo jstaigai kompetencijy tobulinimas. Prio
kryptis:
3.1. Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas.
3.2. Gebéjimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas.
3.3. Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties principg $vietime.

Programos Maksimali vertinimo
struktiirinés Vertinimo kriterijai ir vertinimo skalé X
baly suma balais suma
dalys
1. Programos Pateikimas (tikslumas, pagristumas,
anotacija aktualumas) vertinamas atsizvelgiant | 6
argumentuotg Programos inovatyvumo
pagrindima
2. Programos Formuluoté (aiSkumas, konkretumas)
tikslas vertinama atsizvelgiant | derme su turiniu, 6
uZdaviniais ir kitomis Programos
sudedamosiomis dalimis
3. Programos Formuluotes (konkretumas, aiSkumas,
uzdaviniai nuoseklumas) vertinamos atsizvelgiant j derme 6




su tikslu, turiniu ir kitomis Programos
sudedamosiomis dalimis

4. Programos

Pateikimas (i§samumas, temy pateikimo

turinys nuoseklumas) vertinamas atsizvelgiant |
mokymo/si metody, budy ir laiko parinkimo 6
tinkamumg ir derme su kitomis Programos
sudedamosiomis dalimis
5.Tikétina(os) 5.1. Formuluoté (konkretumas, tikslingumas)
kompetencija(o | vertinama atsizvelgiant j loginj ry§ su
s), kurias jgis pagrindine Programos idéja.
programag 5.2. Reikalavimai (konkretumas, aiSkumas)
baiges asmuo, | vertinami atsiZvelgiant | mokymo(si) metody 6
mokymp(m) Programoje numatomiems gebéjimams jgyti
metodai, tinkamg parinkimg ir uZduogiy Programos
kompetencijy | galyvio jgytoms kompetencijoms jrodyti
[vertinimo tinkamg parinkima.
badai
6. Programai Mokomosios ~ medZiagos ir  techniniy
vykdyti priemoniy tikslingumas, pakankamumas
naudojama
mokomoji 6
medZiaga ir
techninés
priemoneés
7. Programos Programos lektoriy patirtis ir kompetencijos,
lektoriy darbo | jas patvirtinanéiy jrodymy pakankamumas 6
patirtis ir
kompetencijos
8. Dalyviai 8.1. Programos tikslingumas ir dalyviy
poreikiy atitiktis
8.2. Praktinés veiklos patirties ir kompetencijy, 6
kurias turi turéti Programos dalyvis,
pagristumas
Bendra galima baly suma 48
ISvada:

Rekomenduojamas programos galiojimo terminas (pabraukti):

(komisijos pirmininko vardas, pavardé, parasas)

Im. 2m. 3m.
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Priedas Nr. 9

PROFESINIY KOMPETENCIJU TOBULINIMO PROGRAMOS
VERTINTOJU KOMISIJOSPOSEDZIO

PROTOKOLAS
205 M. o siwrwees mén. d. Nr. ....
Vieta
Posédis jvyko
data (laikas)

PosédZio pirmininkas: (vardas ir pavardé).
Posédzio sekretoré: (vardas ir pavardeé).
Dalyvavo: (vardai, pavardés, pareigos)
DARBOTVARKE:
1. Programos (jrasyti programos pavadinimg) i8vados ir rekomendacijos.
1. SVARSTYTA (Darbotvarkeés klausimas)
Praneséjas (vardas ir pavardé, prane$imo turinys)
(pasisakiusiyjy vardai ir pavardés, pasisakymo turinys. Trumpai ir aifkiai apra§yti

kokie vertintojy atsiliepimai).

NUTARTA: (nurodyti, ar vertintojai programa jvertino teigiamai)

Posédzio pirmininkas (Parasas) (Vardas ir pavardé)

Posédzio sekretoré (ParaSas) (Vardas ir pavardé)
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