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SIAULIU R. SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Si Siauliy r. §vietimo pagalbos tarnybos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau —
Aprasas) nustato Siauliy r. §vietimo pagalbos tarnybos (toliau — Tarnyba) darbuotojy, dirbanéiy pagal
darbo sutartis (toliau — darbuotojai), bendras nuostatas, darbuotojy pareigybes, darbo uzmokescio
sandarg, priemoky ir premijy mokéjimo tvarka ir salygas, materialines paSalpas, darbo uzmokescio
mokeéjimo tvarka, mokéjimg uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ir
darbg esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, darbo laiko apskaita, darba ne viso darbo laiko
salygomis, iSskaitymus i§ priskai¢iuoto darbo uzmokescio, kasmetiniy atostogy apmokéjima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir jo lydimais teisés
aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Jstatymas), Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais ir taikoma tiek, kiek to nereglamentuoja kiti atskiry sri¢iy biudzetiniy jstaigy veikla
reglamentuojantys jstatymai.

3. Pagrindinés ApraSe vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Tarnyboje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

3.2. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickama pagal darbo
sutart] su Tarnyba,;

3.3. priemoka — darbo uZmokesCio kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz darbg
nukrypstant nuo jprasty darbo salygy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesan¢iy darbuotojy
funkcijy (pareigy) vykdyma, uz jprastg darbo kruvj virsijancig veikla;

3.4. premija — kintamoji darbo uZmokescio dalis, skirta darbuotojams skatinti;

3.5. materialiné paSalpa — finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama darbuotojui,
kurio materialine biiklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko, (jvaikio), motinos,
tévo (imotes, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, kity aplinkybiy;

4. Informacijg apie darbuotoja, t. y. jo iSsilavinima, darbo staza, kvalifikacing kategorija ir kitus
duomenis renka ir tvarko Tarnybos sekretorius. Uz pateikty duomeny teisingumg atsakingas juos
pateikes darbuotojas.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti mazZesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaliaja ménesing algg.

IT SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

6. Pareigybiu lygiai. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
6.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:
6.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis



iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

6.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu.

6.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety.

6.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesin¢ kvalifikacija.

6.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7. Tarnybos darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:

7.1. direktorius, direktoriaus pavaduotojas, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant
1 biiting i8silavinima toms pareigoms eiti;

7.2. psichologai, kuriy pareigybés priskiriamos A1l lygiui;

7.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant ] biiting
i$silavinimg toms pareigoms eiti. Metodininky, §vietimo pagalbos specialisty pareigybés priskiriamos
A2 lygio pareigybiy grupei,

7.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

7.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

8. Darbuotojy pareigybiy sarasus, naudodamasis Lietuvos Respublikos fikio ministro patvirtintu
Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai
pareigybei jvardyti, Tarnybos darbuotojy pareigybiy apraSymus, pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintg Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy
pareigybiy apraSymo metodikg tvirtina Tarnybos direktorius.

9. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

- pareigybés grupé;

- pareigybés pavadinimas;

- konkretus pareigybés lygis;

- specialiis reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);

- pareigybei priskirtos funkcijos;

- pareigybés pavaldumas.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

10. Darbo uzmokestis.

10.1. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

10.1.1. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu vadovaujantis
Istatymy nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta);

10.1.2. priemokos;

10.1.3. moke¢jimas uz darba poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, budéjima
ir darbg esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

10.1.4. premijos.



11. Pareiginés algos bazinis dydis. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos
Respublikos Seimo patvirtintas atitinkamy mety Lietuvos Respublikos savivaldybiy biudzetiniy
istaigy darbuotojy pareiginés algos bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama atitinkama
pareiginés algos koeficientg dauginant i§ bazinio dydzio.

12. Pareiginés algos pastovioji dalis.

12.1. Tarnybos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais, kuriy pagrindu imamas Lietuvos Respublikos Seimo nustatytas
bazinés algos dydis. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui
(pareiginés algos bazinis dydis nustatomas [statymu). Pareiginés algos pastovioji dalis
apskaiciuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio
ir numatyto etato dydzio dalies;

12.2. Tarnybos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais pagal Istatymo 5 prieda, atsizvelgiant | vadovaujamo darbo
patirtj (metais), pareigybiy skai¢iy;

12.3. Tarnybos specialisty ir darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma:

12.3.1. metodininky, kompiuteriy priezitiros specialisto pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal [statymo 3 prieda, atsizvelgiant | turimg iSsilavinimg, profesinio darbo patirtj
(metais)?, veiklos sudétinguma;

12.3.2. Svietimo pagalbos specialisty (logopedo, specialiojo pedagogo, socialinio pedagogo,
psichologo, karjeros specialisto) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Istatymo 5 prieda,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg (metais), kvalifikacine kategorija.

12.3.3. Svietimo pagalbos specialisty (logopedo, specialiojo pedagogo, socialinio pedagogo,
psichologo) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20 procenty dé¢l veiklos
sudétingumo;

12.3.4. Svietimo pagalbos specialisty (karjeros specialisty) pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai didinami 1-15 procenty dé¢l veiklos sudétingumo:

12.3.4.1. dirbantiems iki 50 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 3
procentais;

12.3.4.2. dirbantiems nuo 51 iki 75 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
didinami 5 procentais;

12.3.4.3. dirbantiems nuo 76 iki 90 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
didinami 10 procenty;

12.3.4.4. dirbantiems su daugiau kaip 91 mokiniu, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
didinami 15 procenty.

12.3.5 Mokiniy skaicius tikslinamas ir pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai dél
veiklos sudétingumo perziiirimi du kartus per kalendorinius metus:

1 Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés aprasyme nustatytam
tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijos.



12.3.5.1. rugs¢éjo menesj (koeficientai taikomi nuo spalio ménesio);

12.3.5.2. sausio ménesj (koeficientai taikomi nuo vasario ménesio).

12.3.6. Al lygio pareigybiy (psichology) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas 20 procenty vadovaujantis Isakymo 7 straipsnio 6 punktu;

12.3.7. sekretoriaus pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Jstatymo 4 prieda,
atsizvelgiant j profesinio darbo patirtj (metais)?, veiklos sudétinguma;

12.3.8. darbininko (valytojo) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés
algos dydzio.

13. Naujai priimamiems asmenims j darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunanciy
darbo uzmokestj 1§ savivaldybés biudzeto, pareigas, atsizvelgiant | pareigybés lygi, vadovaujamo
darbo patirtj ir (ar) profesinio darbo patirt], nustatomas pareiginés algos koeficientas, kuris lygus
Istatymo atitinkamy priedy schemose nurodytam pareiginés algos pastoviosios dalies minimaliam
koeficientui ir jvertinus Zemiau iSvardintus kriterijus didinamas:

13.1. D lygio pareigybéms pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés
algos dydzio.

13.2. C lygio pareigybéms pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma:

13.2.1. profesinio darbo patirtis jvertinama:

13.2.1.1. iki dviejy mety — 0,2 koeficiento;

13.2.1.2. nuo daugiau kaip 2 mety iki 5 mety — 0,3 koeficiento;

13.2.1.3. nuo daugiau kaip 5 mety iki 10 mety — 0,4 koeficiento;

13.2.1.4. nuo daugiau kaip 10 mety — 0,5 koeficiento.

13.2.2. papildomy jgtidziy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms tur¢jimas (darbas dokumenty
valdymo sistemomis, vairuotojo pazyméjimas, darby saugos, gaisrin€s saugos ir pan. pazymejimy,
atestaty tur¢jimas) — iki 2 koeficienty.

13.3. B lygio pareigybéms pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma:

13.3.1. profesinio darbo patirtis jvertinama:

13.3.1.1. iki dviejy mety — 0,3 koeficiento;

13.3.1.2. nuo daugiau kaip 2 mety iki 5 mety — 0,4 koeficiento;

13.3.1.3. nuo daugiau kaip 5 mety iki 10 mety — 0,5 koeficiento;

13.3.1.4. nuo daugiau kaip 10 mety — 0,6 koeficiento

13.3.2. papildomy jgtidZiy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms turéjimas (darbas dokumenty
valdymo sistemomis, vairuotojo paZymeéjimas, darby saugos, gaisrinés saugos ir pan. paZymejimy,
atestaty tur¢jimas) — iki 2 koeficienty.

13.4. A2 lygio pareigybéms (metodininkams) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma:

13.4.1. profesinio darbo patirtis jvertinama:

13.4.1.1. nuo 2 mety iki 5 mety — 0,4 koeficiento;

13.4.1.2. nuo daugiau kaip 5 mety iki 10 mety — 0,5 koeficiento;

13.4.1.3. nuo daugiau kaip 10 mety — 0,6 koeficiento.

13.4.2. vadovaujamojo darbo patirtis — 0,5 koeficiento;

13.4.3. veiklos sudétingumas — 0,5 koeficiento;

13.4.4. papildomy jgiudziy ar ziniy, svarbiy einamoms pareigoms tur¢jimas (darby saugos,

2 Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam
tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos.



gaisrinés saugos ir kity pazyméjimy, atestaty turéjimas, vairuotojo pazyméjimas ir pan.) — iki 2
koeficienty.

14. Nustatytas pareiginés algos koeficientas dauginamas i§ darbuotojo pareigybei nustatyto
pareiginés algos bazinio dydzio.

15. Tarnybos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstamas darbo sutartyje.

16. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas Tarnybos darbuotojams nustatomas is
naujo:

16.1. pasikeitus vadovaujamo ir / ar profesinio darbo patirciai;

16.2. pakitus darbuotojo funkcijy pobiidziui ar kvalifikacijai, ar atsiradus kitoms aplinkybémes,
dél kuriy butina i§ naujo jvertinti darbuotojui nustatyta pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienta.

17. Darbuotojams nustatyti pareigybinés algos pastoviosios dalies koeficientai gali buti
didinami:

17.1. atsizvelgiant i veiklos sudétinguma ir atsakomybés lygi — nuo 0,2 iki 2 koeficienty;

17.2. atsizvelgiant | darbo kruvj ir atliekamy darby apimtis— nuo 0,2 iki 3 koeficienty;

17.3. atsizvelgiant | specialiy Ziniy ir jgiidziy reikalingumg nustatytoms funkcijoms atlikti —
nuo 0,2 iki 3 koeficienty.

17.4. atsizvelgiant | baigtus mokymus, kursus, jgytus atestatus, pazyméjimus, reikalingus
darbui atlikti — nuo 0,2 iki 2 koeficienty.

18. Atsizvelgiant j biudZetiniy mety Tarnybos finansines galimybes ir darbo uzmokescio fonda,
gali biiti didinami Tarnybos darbuotojy nustatyti pareiginés algos pastovios dalies koeficientai
vadovaujantis §io Apraso 18 punkte nustatytais kriterijais

19. Pragjusiy mety darbuotojo veikla jvertinus nepatenkinamai, vieniems metams gali biti
mazinamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, taciau jis turi biiti ne mazesnis negu
numatyta [statyme.

20. Darbuotojas turi teis¢ pateikti Tarnybos direktoriui praSymg dél pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento padidinimo. PraSyme turi biiti nurodyti motyvai ir argumentai, kurie
turi atitikti bent vieng 18 kriterijy, nustatyta Sio Apraso 18 punkto papunkciuose.

21. Pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarka ir salygos.

21.1. Tarnybos direktoriaus pavaduotojo, darbuotojy, iSskyrus Svietimo pagalbos specialistus,
pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal
darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius. Siektiny
rezultaty vertinimo rodikliai turi bti aiSkiis ir konkretiis, ar pasiektas numatytas rezultatas, o jy
reikSmés pamatuojamos, apskai¢iuojamos, patikimos ir nesunkiai patikrinamos. Tarnybos darbuotojy
praéjusiy mety veikla jvertinama kasmet iki kovo 1 d. 3

21.2. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinimg ir
nevirSijant Tarnybai skirto darbo uzmokes¢io fondo, nustatoma vieneriems metams nuo einamy mety
kovo 1 d. iki kito kasmetinio darbuotojo veiklos vertinimo.

21.3. Tarnybos darbuotojai iki einamyjy mety sausio 31 d. Tarnybos direktoriui pateikia
pragjusiy mety veiklos ataskaita, parengta pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu
patvirtintg veiklos vertinimo i§vados formg. Veiklos vertinimas vyksta pagal individualiai suderintg
metiniy veiklos vertinimy pokalbiy grafika.

3 Jeigu darbuotojo darbo pradZios data Tarnyboje buvo ne vélesné negu spalio 1 diena.



21.4. Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos yra nustatomos metinés veiklos uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, o einamaisiais metais priimtam Tarnybos darbuotojui ar grizusiam
i§ atostogy vaikui priziliréti — per vieng meénesj nuo priémimo ar grizimo j pareigas dienos, jei
priémimo / grizimo data yra ne vélesné negu spalio 1 diena. Prireikus nustatytos metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biiti vieng kartg pakeisti arba
papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos.

21.5. Darbuotojo priémimo j darbg metu, grjzus i§ atostogy vaikui priziaréti, atsizvelgiant |
darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, gali biti nustatyta ir mokama
pareiginés algos kintamoji dalis ne didesné kaip 20 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali
biiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

22. Pragjusiy mety veikla gali buti jvertinama labai gerai, gerai, patenkinamai ir
nepatenkinamai.

23. Ivertinus pragjusiy kalendoriniy mety darbuotojy veikla:

23.1. ,,labai gerai®, gali biiti skiriama vieniems metams 15, 20 arba 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio kintamoji dalis. Kintamosios dalies procento dydis nustatomas jvertinus
ivykdyty uzduociy kiekj, mastg ir svarba:

23.1.1. 15 procenty — jeigu visos planuotos uzduotys jvykdytos laiku, Tarnybos veikloje
pasiekta geresniy rezultaty, pagerinta Tarnybos veikla;

23.1.2. 20 procenty — jeigu visos planuotos uzduotys jvykdytos laiku ir virSyti kai kurie
sutartiniai vertinimo rodikliai, Tarnybos veikloje pasiekta Zenkliai geresniy rezultaty;

23.1.3. 30 procenty — jeigu visos planuotos uzduotys ivykdytos laiku ir virSyti kai kurie
sutartiniai vertinimo rodikliai, atliktos uzduotys orientuotos i Tarnybos veiklos pokytj ar proceso
tobulinima, jdiegti kokybés valdymo metodai.

23.2. ,,gerai“ — nustatoma 8 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio kintamoji
dalis;

23.3. ,,patenkinamai‘ — vienerius metus nenustatoma kintamoji dalis;

23.4. ,nepatenkinamai® — vieneriems metams nustatomas 5 procentais mazesnis pareigines
algos pastoviosios dalies koeficientas, taciau ne maZesnis nei [statyme nustatytas tai pareigybei pagal
vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesinio darbo patirt] ir (ar) pedagoginj darbo stazg numatytas
minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

24. Tarnybos darbuotoja perkélus j kitas pareigas, nustatyta kintamoji dalis iSlieka iki kito
kasmetinio vertinimo.

IV SKYRIUS
PRIEMOKU IR PREMIJU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

25. Priemokos skiriamos Tarnybos direktoriaus jsakymu. Jsakyme nurodomas priemokos
mokéjimo pagrindas, dydis ir konkretus terminas. Priemoka mokama atsiradus Jstatymo 10
straipsnyje nustatytoms aplinkybéms ir ne ilgesniam laikotarpiui nei iki kalendoriniy mety pabaigos.

26. Priemokos dydis gali siekti 30 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky
ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio.

27. Tarnybos darbuotojui, atsizvelgiant j atliekamy funkcijy ar uzduo¢iy sudétinguma, mastg ir
pobiidj, gali biiti skiriamos §ios priemokos:



27.1. uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés apra§yme
nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé. Skiriama 20 proc. priemoka, kai
papildomas darbo kriivis trunka iki 20 darbo dieny. Jei papildomas darbo kruvis trunka ilgiau nei 21
darbo dieng, skiriama 30 procenty priemoka;

27.2. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas, skiriama 30 procenty priemoka.

27.3. uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
rastu vykdyma, skiriama 10 procenty priemoka, kai papildomos uzduotys atlickamas / vykdomos iki
10 darbo dieny, 20 procenty priemoka, kai papildomos uzduotys atlickamas / vykdomos nuo 11 iki
20 darbo dieny. Jei papildomos uzduotys atliekamos / vykdomos ilgiau kaip 21 darbo dieng — skiriama
30 procenty priemoka.

27.4. uz | Tarnybg naujai priimto dirbti darbuotojo apmokyma, skiriama 10 procenty priemoka
vieno ménesio laikotarpiui.

28. Darbuotojams priemokos gali biiti mazinamos arba panaikinamos, jeigu pablogéja jy darbo
rezultatai arba nevykdo minéty darby. Sprendimg dé¢l priemokos darbuotojui sumazinimo ar
panaikinimo jsakymu priima Tarnybos direktorius.

29. Tarnybos darbuotojams, nevirSijant Tarnybos darbo uzmokesciui skirty 1éSy, gali buti
skiriamos premijos:

29.1. atlikus vienkartines Tarnybos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis — 100 proc. pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio premija;

29.2. ,labai gerai* jvertinus Tarnybos darbuotojo veikla — 50 proc. pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio premija per penkis ménesius po jvertinimo;

29.3. igijus teise gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus
darbo sutartj — 50 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio premija;

29.4. uZ rajoniniy, respublikiniy, tarptautiniy projekty parengima ir / arba dalyvavima jy
veiklose — nuo 5 iki 100 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio premija;

29.5. uz edukaciniy erdviy kiirimg ir jy priezitirg Tarnyboje — nuo 5 iki 100 proc. pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio premija;

29.6. kitais atvejais, susijusiais su Tarnybos veiklos gerinimu, tobulinimu — nuo 1 iki 100 proc.
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio premija.

30. Premija negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

31. Premija neskiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy paskirta drausmine
nuobauda.

V SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

32. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, sutuoktinio, partnerio,
sugyventinio, tévy, vaiky (ivaikiy), iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta
tvarka yra paskirti darbuotojai, ligos ar mirties, jeigu yra pateikti iy darbuotojy raSytiniai praSymai
ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biti skiriama iki 2 minimaliyjy ménesiniy
algy dydZio materialiné paSalpa i§ Tarnybai skirty 1€8y.

33. Mirus Tarnybos darbuotojui, jo Seimos nariams 1§ Tarnybai skirty 1éSy gali biiti iSmokama
iki 2 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nariy rasytinis



prasymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

34. Stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju gali biiti iSmokama 1 minimalaus ménesinés
algos dydzio materialiné paSalpa i$ Tarnybai skirty 1ésy.

35. Materialiné pasalpa, jvertinus metinj Tarnybos biudzeta, gali biiti skiriama per tris ménesius
nuo Tarnybos direktoriui pateikto darbuotojo ar jo artimyjy prasymo su pateisinamais dokumentais®.

36. Teise gauti materialing paSalpg patvirtinantys dokumentai yra Sie:

36.1. mirties atveju — mirties liudijimas, taip pat dokumentai, patvirtinantys gyvenimo kartu ar

vaiko auginimo faktg;

36.2. sunkios ligos atveju — dokumentai i§ gydymo jstaigos apie ligos eiga bei dokumentai dél
iSlaidy gydymo;

36.3. stichiniy nelaimiy ir turto netekimo atvejais — atitinkamy tarnyby iSduoti dokumentai,
senitiny pateikti dokumentai;

36.4. darbuotojo mirties atveju — mirties liudijimas, duomenys apie materialing paSalpa
gausiantj Seimos narj.

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

37. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas du kartus per ménesj. Darbuotojo rastisku
prasymu, darbo uzmokestis gali biiti mokamas ir vieng kartg per ménesj. Uz pirmaja ménesio puse
kiekvieno ménesio 24 dieng mokamas avansas, kurio suma nurodyta darbuotojo praSyme. Avanso
suma negali virSyti 40 proc. priskai¢iuoto darbo uzmokescio. Jei darbuotojas dirbo nepilng ménesj,
jam avansas gali biiti mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didziaja pirmosios ménesio pusés dalj.

38. Uz darba per kalendorinj ménes;j atsiskaitoma:

38.1. uz ménesio pirmaja pus¢ darbo uzmokestis (avansas) mokamas iki einamojo meénesio 8
dienos, jei §i diena poilsio — paskuting darbo dieng, einancig pries Sig dieng;

38.2. uz meénesio antrajg pus¢ darbo uzmokestis mokamas iki kito ménesio 9 dienos, o jei $i
diena poilsio — paskuting darbo dieng, einancig pries $ig dieng.

39. Darbo uzmokestis darbuotojams yra mokamas tik pinigais ir iSmokamas pervedant ]
darbuotojo darbo uzmokescio saskaitg banke.

40. Darbo sutar¢iai pasibaigus, visos su darbuotojo darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju (paskutine darbuotojo darbo dieng).

41. Atsakingas Siauliy rajono savivaldybés $vietimo paslaugy centro (toliau — Centras)
buhalteris ne reciau kaip karta per ménes;j atsiskaitymo lapelius elektroniniu biidu perduoda tiesiogiai
Tarnybos darbuotojui.

VII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU DARBO
SALYGU

4 pastaba: jeigu Tarnyboje dirba daugiau nei vienas tos pacios Seimos narys, materialiné pasalpa gali bati
iSmokama tik vienam tos pacios Seimos nariui.



42. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg ir esant nukrypimams
nuo normaliy darbo salygy, Tarnybos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka:

42.1. uz darbg poilsio ir §venciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis;

42.2. uz darbg nakt] mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis;

42.3. uz virSvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

43. Uz darba poilsio ir Sven¢iy dienomis, jeigu toks darbas nenumatytas pagal grafika,
darbuotojui, pateikus rasytinj praSyma, per ménesj gali buti suteikiamos dvi poilsio dienos arba tos
dienos pridedamos prie kasmetiniy atostogy.

VIII SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

44. Darbo laiko apskaita tvarkoma patvirtintos formos darbo laiko apskaitos ziniaras¢iuose,
kuriuos pildo Tarnybos sekretorius.

45. Darbo laiko apskaitos ziniarastyje nurodomas faktiSkai dirbtas laikas atsizvelgiant i dirbtus
vir§valandzius, darba poilsio ir Svenciy dienomis ir visas kitas zymas, turinCias jtakos darbo
apmokejimo apskaiciavimui.

46. Atsakingas Centro buhalteris patikrina paruoStus darbo laiko apskaitos Ziniarascius, kuriuos
tvirtina Tarnybos direktorius.

IX SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

47. Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo
uzmokestis mokamas proporcingai to darbuotojo dirbtam laikui.

48. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojy darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tokj patj ar lygiavert] darbg viso darbo laiko salygomis.

X SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS PRISKAICIUOTO DARBO UZMOKESCIO

49. Isskaitos gali biiti daromos Siais atvejais:
49.1. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;
49.2. atlyginti zala, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré¢ Tarnybai, bet ne daugiau kaip jo



trijy vidutinio darbo uzmokescio dydzio, o jeigu zala padaryta dél darbuotojo didelio neatsargumo —
ne daugiau kaip jo Sesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

49.3. iSskaiciuoti uz telefoninius pokalbius, kai darbuotojas virSija pokalbiams nustatytg limita;

49 4. isskaiciuoti Tarnybos turétas iSlaidas per paskutinius vienerius darbo metus, investuotas
darbuotojo j mokyma, kvalifikacijos kélima, stazuotes ir kt.;

50. Tarnybos darbuotojai pateikia nustatytos formos prasymus dél papildomo
neapmokestinamy pajamy dydzio taikymo bei kitus dokumentus, jrodancius, jog bitent §; dyd;j
priklauso taikyti (nejgalumo pazyméjimy kopijas ir kt.).

XI SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

52. Kasmetiniy atostogy suteikimo trukmeé, suteikimo tvarka ir apmokéjimo salygos nustatomos
pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 126—130 straipsniy nuostatas.

53. Darbuotojai, d¢l kasmetiniy atostogy suteikimo, pateikia praSyma ne véliau kaip pries 3
darbo dienas iki atostogy pradZzios.

54. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui mokamas vidutinis darbo uzmokestis, apskaiciuotas
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

55. Atostoginiai iSmokamai ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, vir§ijanc¢ig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savaitg) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka
ir terminais.

56. Esant darbuotojo atskiram praSymui, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
iprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

57. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty kasmetiniy atostogy, uz
nepanaudotas atostogas Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka iSmokama
kompensacija.

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

58. Aprasas gali biiti kei¢iamas, papildomas pasikeitus aktualiems darbo apmokéjimo sistemos
pokyc¢iams.

59. Aprasas derinamas su darbuotojy atstovu saugai ir sveikatai, visi Tarnybos darbuotojai su
Aprasu supazindinami pasirasytinai ir privalo jo laikytis.

SUDERINTA
Siauliy r. §vietimo pagalbos tarnybos
Darbuotojy atstovas saugai ir sveikatai



