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SIAULIU R. SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS 2024-2026 METU KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy r. §vietimo pagalbos tarnybos (toliau — Tarnyba) 2024-2026 mety korupcijos
prevencijos programa skirta korupcijos prevencijai ir korupcijos pasireiSkimo galimybéms mazinti
Tarnyboje. Korupcijos prevencijos programa (toliau — programa) parengta vadovaujantis Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija
20152025 mety programa ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

2. Programoje sgvokos vartojamos taip, kaip apibréziamos programos 1 punkte nurodytuose
teisés aktuose. Pagrindinés sagvokos:

2.1. korupcija —bet koks asmeny, dirbanc¢iy Tarnyboje elgesys, neatitinkantis jiems suteikty
jgaliojimy ar teisés aktuose numatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant naudos
sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant pilieciy ir valstybés interesams;

2.2. korupcijos prevencija — korupcijos priezaséiy, salygy atskleidimas ir Salinimas,
sudarant ir jgyvendinant tam tikry priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims, siekiant atgrasinti
nuo korupcinio pobiidzio nusikalstamy veikly darymo.

3. Programos paskirtis — uztikrinti veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencijos kontrolg,
korupcijos prevencijos politika, vieSg Tarnybos darbuotojy veikla.

4. Programa grindziama korupcijos prevencija, visuomenés ir Tarnybos darbuotojy
antikorupciniu Svietimu, mokymu ir informavimu, siekiant kompleksiskai Salinti Sio neigiamo
socialinio reiskinio prieZastis ir salygas.

Il SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

5. Programos tikslai:

5.1. jgyvendinti veiksmingg antikorupciniy priemoniy sistema Tarnyboje;

5.2. galinti prielaidas, kurios sudaro galimybes Tarnybos darbuotojams pasinaudoti
tarnybine padétimi savanaudiskiems tikslams;

5.3. uztikrinti Tarnybos veiklos vieSuma ir reagavimg j visuomenés nuomong;

5.4. plétoti antikorupcing kultiira, j antikorupcing veiklg jtraukti bendruomene, didinti
visuomenés pasitikéjima Tarnyba.

6. Programos uzdaviniai:

6.1. uztikrinti veiksmingg ir kryptingg ilgalaikj korupcijos prevencijos priemoniy
igyvendinimg Tarnyboje bei nustatyti konkrec¢ius terminus;

6.2. uztikrinti, kad Tarnybos bendruomenés nariams bty sudaryta galimybé anonimiskai
pateikti informacijg apie darbuotojy teikiamy paslaugy kokybe, galimai korupcine veikla, jtraukti j
korupcijos prevencijg visuomeng;

6.3. informuoti apie galimas korupcines veikas ir viesinti nustatytus korupcijos atvejus;

6.4. Tarnyboje organizuoti akcijas, renginius, seminarus korupcijos prevencijosklausimais.



7. Korupcijos prevencija Tarnyboje jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:

7.1. teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant pagrindiniy asmens
teisiy ir laisviy apsauga;

7.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali bati visi asmenys;

7.3. sgveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, kei¢iantis subjektams reikalinga informacija irteikiant
vienas kitam kitokig pagalbg;

7.4. pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uztikrinimas nuolat
tikrinant ir perzitrint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus.

7.5. nesavanaudiskumo — siekiant uZztikrinti korupcijos prevencija asmuo privalo elgtis
teisétai ir savo jgaliojimus naudoti nesaliskai priimdamas sprendimus, taip pat privalo bati objektyvus
ir neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo;

7.6. padorumo — siekiant uztikrinti korupcijos prevencija asmuo taip pat privalo elgtis
nepriekaisStingai, biiti nepaperkamas, nepriimti dovany, pinigy ar paslaugy, iSskirtiniy lengvaty ir
nuolaidy i$ asmeny ar organizacijy, jeigu tai gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikta;

7.7. vieSumo — siekiant uztikrinti korupcijos prevencija asmuo privalo uztikrinti priitmamy
sprendimy ir veiksmy vieSuma, pateikti savo sprendimy priémimo motyvus. Taip pat, teises akty
nustatyta tvarka teikti reikiamg informacijg Kitiems valstybés tarnautojams ir visuomenei.

111 SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

8. Korupcijos prevencijos priemonés yra:

8.1. korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas;

8.2. personalo mokymas ir informavimas;

8.3. praSymy dé¢l informacijos apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj vadovaujancias
pareigas savivaldybés jstaigoje, pateikimas Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai;

8.4. dirbanc¢iy asmeny privaciy ir vieSyjy interesy derinimo uZtikrinamas Tarnyboje,
igyvendinant Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje
Istatyma;

8.5. visuomenés jtraukimas j Tarnybos korupcijos prevencijos programos jgyvendinima.
Skatinti bendruomeng pranesti apie korupcinius teisés pazeidimus ar méginimg juos daryti Tarnybos
aplinkoje, sudaryti salygas apie tai pranesti telefonu (8 41) 58 08 13 ar elektroniniu pastu
pranesk@srspt.eu

8.6. jstatymy nustatytos kitos korupcijos prevencijos priemonés.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

9. Programos rezultatyvumas (pasiekti tikslai ir uzdaviniai) vertinamas kiekybés ir kokybés
rodikliais:

9.1. did¢janciu nepakantumu korupcijai;

9.2. programos priemoniy jgyvendinimu nustatytais terminais;

9.3. anoniminiy ir oficialiy pranesimy apie galimus korupcinio pobiidzio veiksmusskaic¢iaus
ir praneSimy, kuriuos iStyrus pasitvirtino korupcinio pobiidzio veikos, skai¢iumi;

9.4. viesai skelbiamy pranesimy apie korupcijos prevencijos priemones didéjimukiekvienais
programos jgyvendinimo metais;

9.5. antikorupciniuose renginiuose, mokymuose dalyvavusiy asmeny skai¢iumi.
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V SKYRIUS
PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS

10. Uz antikorupcinés politikos jgyvendinimg Tarnyboje atsako direktorius. Kovos su
korupcija programg rengia, jos jgyvendinimg organizuoja ir kontroliuoja Tarnyboje direktoriaus
paskirtas asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijg Tarnyboje.

11. Programos priemoniy vykdytojai yra Tarnybos darbuotojai, dirbantys pagal darbo
sutartis, kiti programos jgyvendinimo priemoniy plane nurodyti asmenys.

12. Priemoniy vykdytojai informuoja Tarnybos direktoriy apie priemoniy jgyvendinimo eigg,
pasiektus rezultatus.

13. Korupciné situacija vertinama ir korupcijos program0s nuostatos bei jos vykdymo

priemoniy planas sudaromas 3 metams. Esant batinybei, programa gali bati papildoma.
14. Tarnybos korupcijos prevencijos programa tvirtina Tarnybos direktorius.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Programai jgyvendinti sudaromas programos jgyvendinimo veiksmy planas, parengtas
Tarnybos direktoriaus jsakymu sudarytos darbo grupés. Darbo grupé veiksmy plane numato
korupcijos prevencijos priemones, vykdytojus, vykdymo terminus, laukiamus rezultatus ar
jgyvendinimo vertinimo rodiklius.

16. Tarnybos bendruomené, visi suinteresuoti juridiniai ir fiziniai asmenys gali teikti
pasitlymus Tarnybos direktoriui, dél programos pakeitimo ar papildymo.

17. Atsizvelgiant j antikorupciniy teisés akty pakeitimus, kompetentingy institucijy, asmeny
iSvadas ir rekomendacijas, sociologiniy tyrimy rezultatus, kita reikSmingg informacijg, programa gali
biti kei¢iama, papildoma.

18. Programa, priemoniy planas jai jgyvendinti bei programos jgyvendinimo ataskaita vieSai
skelbiama Tarnybos interneto svetainéje Www.srspt.eu
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