
Vadovo vaidmuo pokyčių kontekste 
I modulis  Lyderystė kaip švietimo organizacijos efektyvaus valdymo priemonė 
II modulis. VADYBA IR VALDYMAS 

III modulis. IŠVYKA Į X ĮSTAIGA „GEROSIOS VADYBINIO DARBO PATIRTYS“ X 
SAVIVALDYBĖJE 

IV modulis. PROGRAMOS REFLEKSIJA 


