
Veiksmingas ugdymo programų įgyvendinimas pokyčių kontekste 
(metodinė pagalba ugdymo įstaigų vadovams, pedagogams, 
bendruomenėms) 

I modulis. Seminaras „Kas naujo švietime ?“ 
 

II modulis. Ugdymo(si) / mokymo(si) kokybės sampratos pokyčiai.   
III modulis. Ugdymo įstaigų darbuotojų socialinių-emocinių kompetencijų tobulinimas, kaip 
profesinės motyvacijos stiprinimo veiksnys. 
IV modulis. Įtraukusis ugdymas ir švietimo pagalba ugdymo(si) / mokymo(si) sėkmei. 
V modulis. Reflektavimo kultūros diegimas mokymo(si) pasiekimų gerinimui: Šiaulių rajono 
savivaldybės ugdymo įstaigų gerosios patirtys. 

VI modulis. Pamokos / ugdomosios veiklos planavimas, organizavimas ir reflektavimas (patirtinis 
mokymasis stebint ir aptariant atviras pamokas / ugdomąsias veiklas) 
VII modulis. Metodinė pedagogų veikla, kaip mokymo / ugdymo kokybės gerinimo veiksnys  
(gerosios pedagoginės patirties sklaidos renginys). 
VIII modulis. Atnaujintų bendrojo ugdymo programų įgyvendinimo, ugdymo proceso organizavimo, 
vaikų / mokinių ugdymo(si) pasiekimų ir individualios pažangos vertinimo, edukacinių erdvių 
kūrimo patirtys šalies ugdymo įstaigose. 

 

 


