
Pokyčiai ir žmonės. 40 val. 

 

I modulis. Stiprinti dalykinio bendravimo gebėjimus su skirtingomis asmenybėmis, 

unikaliose bendravimo situacijose. 

II modulis. Įsivertinti savo komandos efektyvumą bei savo vaidmenį komandoje; 

atrasti praktinių sprendimų kaip padėti savo komandai dirbti kartu, efektyviai 

komunikuoti, bendradarbiauti ir augti. 

III modulis. Išanalizuoti  pokyčių valdymo teoriją(as), stiprinti žmonių telkimo 

pokyčiams įgūdžius. 

 


