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SIAULIU R. SVIETIMO PAGALBOS TARBYBOS

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGINIU ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy r. $vietimo pagalbos tarnybos (toliau — Tarnyba) kvalifikacijos tobulinimo renginiy
organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) reglamentuoja kvalifikacijos
tobulinimo renginiy organizavimo principus, tikslus, uZdavinius, formas, programy rengima,
akreditavima, jy vykdyma bei finansavima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo koncepcija, Valstybiniy ir savivaldybiy S$vietimo jstaigy (iSskyrus
aukstgsias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy,
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostaty nauja redakcija,
patvirtinta LR Svietimo ir mokslo ministro 2023 m. sausio 4 d. jsakymu Nr. V-7, Reikalavimy
pedagoginiy darbuotojy (iSskyrus auks$tyjy mokykly darbuotojus) kvalifikacijos tobulinimo
programoms ir nacionalinéms kvalifikacijos tobulinimo programoms ir nacionaliniy kvalifikacijos
tobulinimo programy Vvertinimo, akreditavimo ir registravimo tvarkos apraso nauja redakcija,
patvirtinta 2024 m. rugpjacio 22 d. LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr. V-896 ir kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais neformalyjj suaugusiyjy Svietimg ir pedagogy kvalifikacijos
tobulinima.

3. Pagrindinés Siame aprase vartojamos sgvokos:

3.1. Kvalifikacijos tobulinimas — neformalusis Svietimas, kuriuo sickiama jgyti, plétoti
profesinei ir asmeninei veiklai reikalingas kompetencijas.

3.2. Kuvalifikacijos tobulinimo renginys (toliau — renginys) — veikla pagal kvalifikacijos
tobulinimo programa, renginio programg arba renginio darbotvarke / plang.

3.3. Kvalifikacijos tobulinimo programa (toliau — programa) — ne mazesnés nei 40
akademiniy valandy (toliau — akad. val.) arba 30 astronominiy valandy (toliau — val.) trukmés
kompetencijy plétojimo planas ir jo vykdymo apraSas, kuriame nusakyti renginio mokymo(si)
tikslai, uzdaviniai, jgyvendinimo forma, turinys, jgyvendinimo nuoseklumas, trukmé, mokymo(si)
metodai, tikslinés grupés, reikalingos priemongs, apibiidinamos plétojamos kompetencijos ir pan.

3.4. Kvalifikacijos tobulinimo renginio programa (toliau — renginio programa) — mazesnés
nei 40 akad. val. (30 val.) trukmés kompetencijy plétojimo planas ir jo vykdymo aprasas, kuriame
trumpai nusakyti renginio mokymo(si) tikslai, uZdaviniai, jgyvendinimo forma, turinys, trukme,
mokymo(si) metodai, tikslinés grupés, reikalingos priemones.

3.5. Renginio darbotvarké | planas — informacinio pobudzio mazos apimties ir trukmés
renginio planas, skirtas dalyviy informavimui.

3.6. Lektorius — asmuo, vadovaujantis interaktyviai dalyviy saveikai pagal programa, plana
ar darbotvarke.

3.7. Programos rengéjas, bendraautoris — programos kiuiréjas ar kiiré¢jy grupé.

3.8. Programos teikéjas — $vietimo teikéjas, teisés akty nustatyta tvarka turintis teise teikti
kvalifikacijos tobulinimo ar neformaliojo suaugusiyjy Svietimo paslaugas.

3.9. Programos akreditavimas — Tarnybos vykdoma procediira, kurios metu programos
vertintojai pripazjsta, kad jvertinta programa atitinka nustatytus reikalavimus.

3.10. Renginio organizatorius — asmuo / asmeny grupé organizuojantis ir atsakantis uz
renginio vykdyma ir kokybe.



3.11. Kitos Siame Aprase vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatyme, Valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadowvy, jy pavaduotojy ugdymui, skyriy vedéjy,
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatuose, Reikalavimy
pedagoginiy darbuotojy (iSskyrus aukstyjy mokykly darbuotojus) kvalifikacijos tobulinimo
programoms ir nacionalinéms kvalifikacijos tobulinimo programoms ir nacionaliniy
kvalifikacijos tobulinimo programy vertinimo, akreditavimo ir registravimo tvarkos aprase ir
kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
RENGINIU ORGANIZAVIMO PRINCIPAL, TIKSLAS IR UZDAVINIAI

4. Renginiai organizuojami vadovaujantis siais principais:
kaitg, Svietimo tendencijas ir moksly tyrimus, tobulinimosi poreikius;

4.2. atsakomybés — veikti priskirty atsakomybiy lauke ir atsakyti uz kvalifikacijos
tobulinimo programy turinio ir jo jgyvendinimo kokybe;

4.3. veiksmingumo - periodiskai jsivertinti ir atnaujinti kvalifikacijos tobulinimo
programas, atsizvelgiant ] jy veiksminguma ir remiantis jsivertinimu;

4.4. viesumo — informacijg apie kvalifikacijos tobulinimo programas skelbti viesai;

4.5. testinumo — bendradarbiaujant su kitomis $vietimo jstaigomis, sudarant salygas pradéti
ar testi kvalifikacijos tobulinimg jvairiomis formomis;

4.6. lygiy galimybiy — socialiai teisingai uztikrinti kvalifikacijos tobulinimo programy
prieinamuma, nediskriminuojant einamy pareigy, lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kilmés,
socialinés padéties, jsitikinimy ar paziiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos pagrindu;

5. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti sglygas asmeniui mokytis visg gyvenima,
tenkinti pazinimo poreikius, tobulinti jgyta kvalifikacija, jgyti papildomy kompetencijy.

6. Kvalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:

6.1. tenkinti kvalifikacijos tobulinimo poreikius, suteikti kokybiSkas kvalifikacijos
tobulinimo paslaugas, sudaryti sglygas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

6.2. skatinti, kad jgytas zZinias ir geb¢jimus dalyviai aktyviai taikyty savo praktinéje bei
asmeninéje veikloje;

6.3. plétoti profesinj bendradarbiavimg ir gerosios darbo patirties sklaidg.

111 SKYRIUS
RENGINIU FORMOS

7. Kvalifikacijos tobulinimo ir neformaliojo suaugusiyjy $vietimo renginiy formos:

7.1. kursai / testiniai mokymai — i8samis, kryptingi ir ilgalaikiai mokymaij;

7.2. seminaras — ne maziau nei 2 akad. val. trukmés lektoriaus vadovaujama interaktyvi
dalyviy saveika;

7.3. paskaita — i§samus, nuoseklus temos déstymas ne trumpesnis nei 1 akad. val.;

7.4. konkursas, festivalis, paroda — pazangios edukacinés / pedagoginés / meninés ar kt.
patirties vieSas rodymas ir/ar steb¢jimas, analizavimas, aptarimas;

7.5. konferencija — teorinis, praktinis, metodinis ar diskusinis renginys, skirtas tam tikros
srities klausimams nagrinéti, aptarti. Konferencijos tikslus, darbotvarke, trukme apsprendzia
konferencijos organizatoriai arba tam tikslui suburtas organizacinis komitetas;

7.6. stazuoté — veikla, kuria siekiama jgyti praktinés veiklos patirties kitoje/se jstaigoje/se;
stazuoté gali biiti ilgalaike ar trumpalaike, vykdoma Salies ar uZsienio institucijose;

7.7. edukaciné isvyka — profesiniy kompetencijy tobulinimas perimant/dalinantis geraja
patirtimi kitoje jstaigoje, kvalifikacijos tobulinimo renginys i§vykus;

2



7.8. atvira pamoka/veikla — suplanuotos ir specialiai parengtos pamokos/veiklos vedimas
stebint kitiems pedagogams, jos steb¢jimas, analizavimas, vertinimas;

7.9. konsultacija — specialisty konsultaciné veikla aktualiais klausimais. Konsultacijos gali
biiti teminés, organizuojamos individualiai arba grupése;

7.10. metodiné diena — dalykinis profesinis pedagoginiy darbuotojy, kity specialisty
bendradarbiavimas, dalijimasis sékminga praktika;

7.11. diskusija, apskritojo stalo diskusija, forumas — pokalbis, aktualiy temy svarstymas,
polemikos, aptarimai dalyviy grupéje;

1.12. praktikumas, ugdomosios ir vadybinés veiklos stebéjimas ir aptarimas, mentorysté —
trumpalaiké, interaktyvi atitinkamos srities specialisto/y iIr dalyvio/iy sgveika, konkretiems
praktiniams klausimams i$siaiskinti/spresti;

7.13. projektas, projektiné veikla — laikina veikla, nukreipta j unikalaus tikslo pasiekima,
turinti savo pradZig ir pabaigg bei baigtinius iSteklius, vykdoma pagal projekto plana/programa;

7.14. supervizija — profesiniy santykiy konsultavimas grupéje, kurio metu ieSkomas ir
randamas tinkamas probleminés situacijos sprendimas;

7.15. informacinis renginys — trumpas renginys, kurio metu pateikiama aktuali informacija;

7.16. kuarybinés dirbtuvés — praktiniai uzsiémimai, pagristi dalyviy kiirybiSkumo ugdymo
veiklomis;

7.17. metodiniy bureliy uzsiemimai | susirinkimai — jvairiy sri¢iy pedagoginiy darbuotojy
susivienijimy uzsiémimai, kuriuose aptariami ugdymo klausimai, dalijamasi pedagogine patirtimi;

7.18. praktinés patirties sklaidos renginys — renginys, kurio metu labiau patyre praktikai
(mokytojai, Svietimo jstaigy vadovai, pagalbos mokiniui ir kiti specialistai) dalijasi praktinés
veiklos patirtimi su Kkitais dalyviais;

7.19. nuotolinis mokymas(is) — tai nuoseklus savarankiskas ar grupinis mokymas(is), kai
besimokanciuosius ir mokytoja/déstytoja skiria atstumas ir/ar laikas, kai mokymosi medziaga
pateikiama skaitmenine forma o bendravimas ir bendradarbiavimas vyksta naudojantis nuotolinio
rysio technologijomis;

7.20. kolegialus mokymasis — komandinio darbo metodas, kai dalyviai mokosi vieni is kity
dalinantis patirtimi, studijuojant Saltinius, stebint kolegy veikla;

1.21.praktinés veiklos refleksija — saves vertinimas mokymosi ir praktikos aplinkoje,
akcentuojant patirt, teigiamus ir neigiamus jos aspektus, jvardijant, kas yra naujo suzinota, kokie
nauji jgudziai jgyti ir kaip juos sekési pritaikyti profesinéje veikloje.

1.22. veiklos tyrimas (pedagoginés veiklos tyrimas) — tiriamoji veikla, nukreipta |
edukaciniy/pedagoginiy problemy sprendimg, mokytojo praktinés patirties analizé, siekiant
tobulinti savo praktika;

71.23. savarankiskas mokymasis — savarankiSkas mokymosi veiklos planavimas ir
igyvendinimas, nusistatant aktualius mokymosi tikslus, pasirenkant individualias mokymosi
strategijas, pasitelkiant jvairius iSteklius (skaitmeninius mokymosi jrankius, literatiros
studijavima, interneto kursus ir pan.), prisiimant atsakomybes uzZ mokymosi procesg ir rezultatus;

7.24. atvejo analizé — aktyvaus mokymosi veika nedideléje grupéje, pateikiant ir
analizuojant realig prakting situacija, apie ja diskutuojant ieSkant sprendimy.

IV SKYRIUS
PROGRAMU IR RENGINIU PROGRAMU RENGIMAS, AKREDITAVIMAS IR
APELIACIJU TEIKIMAS

8. Programos ir renginiy programos rengiamos pagal Lietuvos Respublikos svietimo, mokslo
ir sporto ministro patvirtintas pedagoginiy darbuotojy prioritetines kvalifikacijos tobulinimo sritis,
specifines, Svietimo jstaigos ar pedagoginio darbuotojo profesiniy kompetencijy tobulinimo,
suaugusiojo asmeninius poreikius atitinkancias sritis.

9. Rengiant programas ar renginiy programas atsizvelgiama i:

9.1. Siauliy rajono savivaldybés (toliau — savivaldyb¢) administracijos Svietimo ir sporto
skyriaus (toliau — Skyrius) specialisty iSvadas apie savivaldybés Svietimo jstaigy pasiekimus ir
3



pazanga;

9.2. Savivaldybés, salies, tarptauting geraja Svietimo jstaigy ir pedagoginiy darbuotojy
patirtj;

9.3. atitinkamos srities mokslo pasiekimus;

9.4. atlikty tyrimy / apklausy apie pedagoginiy darbuotojy, kity specialisty profesiniy
kompetencijy, besimokanc¢iy suaugusiyjy asmeniniy kompetencijy tobulinimo poreikius, rezultatus.

10. Programas / renginiy programas / darbotvarkes / planus rengia Tarnybos metodininkai,
kiti specialistai, ekspertai, pedagogai, jstaigy vadovai, mokslininkai, eksperty grupés, socialiniai
partneriai, jy grupés kiti fiziniai ar juridiniai asmenys, turintys reikiamas kompetencijas ir patirtj.

11. Programa, renginio programa rengiama pagal nustatytas formas (1 ir 2 priedai), renginio
darbotvarke / planas rengiama laisva forma.

12. Programos trukmé ne mazesné kaip 40! akad. val. (30 val.), ji rengiama laikantis turinio
vientisumo, nuoseklaus uzdaviniy iSpildymo siekiant programos rezultaty ir jgyvendinama pilna
apimtimi (ne atskirais moduliais ar temomis). Programa gali bati sudaryta i§ vieno ar keliy
mokymo(si) temy bei nuosekliai jgyvendinama jvairiomis formomis (seminarai, stazuotés ir pan.).

13. Renginio programa jprastai yra vientisa, jos trukmé ne ilgesné nei 40 akad. val., ji
nuosekliai jgyvendinama jvairiomis formomis (seminarai, stazuotés ir pan.). Tokia programa
tvirtinama Tarnybos direktoriaus rezoliucija.

14. Programos yra akredituojamos Tarnybos direktoriaus jsakymu. Programy akreditavimo
tikslas — atrinkti aktualias, klausytojy poreikius tenkinancias, inovatyvias, valstybing §vietimo
politika ir jos jgyvendinimo strategija atliepiancias pedagogy ir kity specialisty kvalifikacijos
tobulinimo programas, siekiant racionaliai panaudoti l¢Sas, skirtas kvalifikacijos tobulinimui.

15. Programy rengimas, vertinimas ir akreditavimas:

15.1. programoje nustatomi konkrettis kompetencijy tobulinimo tikslai ir uzdaviniai;

15.2. programos trukmé — ne trumpesné nei 40 akad. val. (30 val.):

15.2.1. programos laikg sudaro tiesioginio kontakto uZzsiémimai
praktinis darbas, refleksija

15.2.2. atsizvelgiant ] situacija, poreikj, priemones, zmogiSkuosius resursus ir kt.,
pasilickama teis¢ keisti / koreguoti iki 30 proc. programos turinio.

16. Reikalavimai programy rengéjams:

16.1. aukstasis iSsilavinimas®: programy rengéjai turi turéti ne Zemesnj kaip aukstajj

iSsilavinima, atitinkantj kvalifikacijos tobulinimo sritj;

16.2. profesiné patirtis: programy rengéjai turi turéti darbo patirties toje srityje, kuriai rengia
kvalifikacijos tobulinimo programas. Tai uztikrina, kad jie supranta praktinius aspektus ir turi
reikiamg ziniy baze;

16.3. dalykinés kompetencijos: programy rengéjai turi gerai iSmanyti programos turinj ir
gebéti ji profesionaliai pateikti. Tai apima dalykines, metodines ir pedagogines Zinias;

16.4. pedagogin¢ kvalifikacija: jeigu programa skirta pedagogams, rengéjai turi turéti
pedagogine kvalifikacijg ar biity dalyvave mokytojy rengimo programose;

16.5. etiniai ir profesiniai standartai: programy rengé¢jai privalo laikytis auks$ty etikos ir
profesiniy standarty, uztikrindami, kad visa mokymo medZiaga bty etiSka, neSaliSka ir remiasi
patikrintais Saltiniais.

17. programos ir renginiy programos gali biiti jgyvendinamos pagal ApraSo 7 punkte
numatytas formas.

18. Programy ir renginiy programy lektoriai gali biiti: pedagogai, ugdymo jstaigy vadovali,
auksStyjy bei profesiniy mokykly déstytojai, mokslo institucijy mokslininkai, ministerijy, apskriciy
vir§ininky, savivaldybiy administracijy ir kity valstybés institucijy darbuotojai, nevyriausybiniy
organizacijy atstovai, jvairiy sri¢iy ekspertai.

19. Reikalavimai lektoriams:

2 savarankiskas darbas,

1 Pazyméjimuose, Pazymose, metodinése pazymose laikas nurodomas akademinémis valandomis.
2 Tiesioginiu kontaktu laikomas ir nuotolinis bendravimas per pasirinktas platformas.
3 I3skirtiniais atvejais $is reikalavimas netaikomas.



19.1. aukstasis issilavinimas®: lektoriai turi turéti aukstajj i$silavinimg atitinkamoje srityje
(pvz.: jeigu lektorius skaito paskaitas Svietimo srityje, jis turéty turéti iSsilavinima pedagogikos,
edukologijos ar kitoje su $vietimu susijusioje srityje ir pan.);

19.2. profesiné patirtis: lektoriai turi turéti reikSmingg patirtj savo profesingje srityje t. y.
keleriy mety darbo patirtj arba reikSmingus pasiekimus toje srityje, kurioje vykdo mokymus;

19.3. pedagoginiai jgudziai: lektoriai turi gebéti efektyviai perteikti Zinias — tai apima
mokéjima naudoti jvairius mokymo metodus, jtraukti dalyvius, valdyti auditorija ir skatinti aktyvy
mokymasi;

19.4. akreditacija — kai kuriais atvejais lektoriai turi biiti akredituoti arba sertifikuoti tam
tikry institucijy, ypac jei jie veda specializuotus mokymus arba kvalifikacijos tobulinimo programas,
kurias priziliri nacionalinés ar tarptautinés organizacijos;

19.5. nuolatinis profesinis tobuléjimas — lektoriai turi reguliariai atnaujinti savo zinias ir
1giidZius, dalyvaudami mokymuose, seminaruose ar kituose profesinio tobuléjimo renginiuose;

19.6. geb¢jimas naudotis skaitmeninémis technologijomis — lektoriams svarbu mokeéti
naudotis skaitmeninémis priemonémis, virtualiomis mokymo platformomis bei Kitais
technologiniais jrankiais;

19.7. metodiniai gebéjimai — lektoriai turi gebéti parengti metoding medZiagg, kuria dalyviai
galéty naudotis tiek mokymo metu, tiek po jo (paskaity skaidrés, uzduotys, skaitymo medziaga ar
kita metodiné medziaga);

19.8. etiniai ir profesiniai standartai — lektoriai privalo laikytis auks$ty etikos ir profesiniy
standarty, uztikrindami, kad visa mokymo medziaga biity etiSka, neSaliSka ir remiasi patikrintais
Saltiniais.

20. Programy vertinimas ir akreditavimas:

20.1. programy vertinimo paskirtis — atrinkti inovatyvias, valstybine Svietimo politikg ir jos
jgyvendinimo strategijg atliepiancias profesiniy kompetencijy tobulinimo programas, jas jvertinti ir
akredituoti, taip skatinant veiksmingai panaudoti kvalifikacijos tobulinimui skirtas valstybés
biudzeto 1ésas ir teikti kokybiskas kvalifikacijos tobulinimo paslaugas;

20.2. programy vertinimas vykdomas laikantis $iy pagrindiniy principy:

20.2.1. objektyvumo — priimami sprendimai dél programy vertinimo turi bati teisingi,
nesaliski;

20.2.2. skaidrumo — programy vertinimas grindZiamas nustatytais kriterijais ir vertinimo
procediiromis;

20.2.3. vieSumo — informacija apie akredituotas programas skelbiama viesai.

20.3. Programas vertina Tarnybos direktoriaus jsakymu sudaryta vertinimo komisija (toliau
— Komisija), sudaryta i§ 3 vertintojy, kuriy vienas paskiriamas Komisijos pirmininku (toliau —
Pirmininkas).

20.4. Vertintojais gali buti Tarnybos pedagoginiai darbuotojai, Skyriaus specialistai,
Svietimo jstaigy pedagoginiai darbuotojai, mokytojy metodiniy biireliy pirmininkai, mokytojy
metodiniy biireliy nariai, mokslininkai, Svietimo konsultantai pagal konsultuojamos veiklos sritj ir
pan. (toliau — Vertintojai).

20.5. Programy vertinimui vadovauja Pirmininkas.

21. Programy vertinimo procediira:

21.1. programos Teikéjas Tarnybos direktoriui pateikia programa, parengta pagal programos
forma (priedas Nr. 1);

21.2. programos vertinamos pagal nustatytus Kkriterijus (priedas Nr. 6);

21.3. kiekvienas Vertintojas ne ilgiau nei per 10 darbo dieny nuo programos pateikimo
jvertina pateikta programa uZpildydami vertinimo formga (priedas Nr. 7);

21.4. kiekvienas programos vertinimo kriterijus vertinamas balais nuo 0 iki 2 (0 baly — ne,
neatitinka, 1 balas — i$ dalies, ne visiSkai, 1,5 balo — minimaliai triiksta iki visiS§ko atitikimo, 2 balai
— visiSkai, pilnai). Balas rasomas prie kiekvieno vertinimo kriterijaus. Maksimalus galimas
programos jvertinimo balas, kurj gali skirti vienas Vertintojas — 18 baly;

4 I3skirtiniais atvejais $is reikalavimas netaikomas.



21.5. Komisijos pirmininko iniciatyva Vertintojai renkasi j posédj, kuriame aptaria kiekvieno
Vertintojo vertinimo rezultatus®;

21.6. Komisijos pirmininkas apibendrintus (susumuotus) Vertintojy vertinimo rezultatus
suraSo ] vertinimo suvesting (priedas Nr. 8), jformina protokolu (priedas Nr. 9) ir pateikia Tarnybos
direktoriui:

21.6.1. programa, surinkusi nuo 37 iki 54 baly, yra akredituojama;

21.6.2. programa, jvertinta nuo 30 iki 36 baly, Teikéjui rekomenduojama koreguoti. Jei
trikumai koreguojami per 2 darbo dienas, programa akredituojama;

21.6.3. Jei programa surenka daugiau nei 36 balus, taCiau Vertintojas(-ai) pateikia
reikSmingy pastaby, programa gali biiti siun¢iama Teikéjui papildyti, pakoreguoti. Tokiu atveju
sprendima, ar koreguoti programa, ar palikti pirminj variantg, priima Teikéjas, apie informuodamas
Tarnybos atstova. Jei Teikéjas priima sprendimg programa pakoreguoti, tai turi buti atlikta per dvi
dienas. Po korekcijos Programa balais i§ naujo nebevertinama, Pirmininkas tik supazZindina
Vertintojus su pakoreguota programa ir jg perduoda Tarnybos direktoriui.

21.6.4. programa, surinkusi nuo 0 iki 29 baly, grazinama Teikéjui taisyti. Pataisyta Programa
gali buti teikiama vertinimui kitg ménes;.

22. Tarnybos direktorius, vadovaudamasis pateiktos vertinimo ataskaitos pagrindu, per 5
darbo dienas jsakymu patvirtina programos akreditavimg ir programg jregistruoja Neformaliojo
Svietimo programy registre, kuriame programai suteikiamas kodas, nurodomas akreditacijos
terminas. Akredituoty programy sarasas vieSai skelbiamas Atviroje informavimo, konsultavimo,
orientavimo sistemoje (AIKOS) www.aikos.smm.lt, Tarnybos interneto svetainéje.

23. Programy vertinimo ataskaitos, protokolai saugomi pagal Tarnybos dokumentacijos
plane patvirtintus saugojimo terminus.

24. Tarnybos direktorius apie sprendimg dél programos akreditacijos ne véliau kaip per 5
darbo dienas informuoja Teikéja nuo programos jregistravimo Neformaliojo Svietimo programy
registre.

25. Programos akreditacijos terming — 1, 2 ar 3 metams nustato Komisija.

26. Iskilus neaiSkumams dél programos vertinimo, Komisijos nariai, Tarnybos direktorius
turi teis¢ programos Teikéjo papraSyti pateikti su programos vykdymu susijusig papildoma
informacija.

27. Tarnyba uztikrina jvertinty programy vykdymo kokybe ir turi teis¢ sustabdyti jvertintos
programos vykdyma, jei i neatitinka numatyty reikalavimy.

28. Apeliacijy dél neakredituoty programy teikimo eiga:

28.1. Teik¢jas, per 10 darbo dieny nuo praneSimo apie neigiamai jvertintg programa gavimo,

turi teis¢ rastu pateikti apeliacijg Tarnybos direktoriui.

28.2. Apeliacijos atveju per 5 darbo dienas nuo apeliacijos gavimo Tarnybos direktoriaus
isakymu sudaroma Apeliaciné komisija, | kurios sudétj jtraukiami Vertintojai, nedalyvave pirma
kartg vertinant programg.

28.3. ] Apeliacinés komisijos poséd]j svecio teisémis gali biiti kvieCiamas Teikéjas, programa
verting Komisijos nariai, Tarnybos atstovai.

28.4. Apeliacin¢ komisija, iSnagrinéjusi apeliacija, per 10 darbo dieny nuo Apeliacinés
komisijos sudarymo dienos, priima vieng i$§ sprendimy:

28.4.1. patenkinti apeliacijg ir jpareigoti Tarnyba priimti nauja sprendima;

28.4.2. nepatenkinti apeliacijos ir palikti galioti sprendima.

28.5. Tarnyba, per 5 darbo dienas nuo Apeliacinés komisijos sprendimo priémimo dienos,
raStu informuoja Teikéjg apie Apeliacinés komisijos sprendima.

29. Renginiy programy (iki 40 akad. val. trukmés) rengimo ir tvirtinimo eiga:

29.1. renginiy programos (iki 40 akad. val. trukmés) rengiamos pagal patvirtintg formag (2
priedas) Siy renginiy programy rengima koordinuoja Tarnybos metodininkai pagal veiklos sritis,

29.2. koordinuojantis metodininkas parengta kvalifikacijos tobulinimo renginio programa
teikia Tarnybos direktoriui, kuris ja tvirtina rezoliucija.

® Posédis per pasirinkta platforma gali vykti ir nuotoliniu budu.
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30. Mazos apimties ir trukmés renginiams (pvz. edukaciné iSvyka, konferencija,
konsultacija, supervizija, diskusija, forumas, paroda, metodin¢ diena, metodinio birelio
susirinkimas ir pan.) rengiama darbotvarké arba planas, kuriame nurodomas renginio
pavadinimas, organizatoriai, tiksliné grupé, vykdymo vieta, data, jei tikslinga — detalizuojamos
temos ir joms skirtas laikas. Renginio darbotvarké / planas naudojama tikslinés grupés
informavimui apie renginj, ji rengiama bendradarbiaujant koordinuojan¢iam metodininkui ir
renginio organizatoriui/iams. Esant poreikiui gali biiti rengiami $iy renginiy jgyvendinimo
nuostatai / aprasai / tvarkos, kuriuos tvirtina organizatorius pagal savo galiojancig tvarka arba
tvirtina Tarnybos direktorius.

V SKYRIUS
PROGRAMU, RENGINIU PROGRAMU ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKA

31. Programos ir renginiy programos organizuojamos ir vykdomos pagal Tarnybos
direktoriaus jsakymu patvirtinta metinj renginiy plang, metinj grafikg bei ménesio veiklos planus,
kurie skelbiami Tarnybos interneto svetainéje, platinami jstaigoms ir organizacijoms
elektroninémis rySio priemonémis. Tokiu pat biidu teikiama informacija apie meénesio plane
atsiradusius pakeitimus. Tarnybos planai kartu su Skyriaus ir Siauliy r. Kur$ény sporto mokyklos
planais talpinami Savivaldybés svetain¢je. Informacija apie numatomas ateinancio ménesio
programas, renginiy programas ir pan. Tarnybos metodininkams turi biiti pateikiama ne véliau kaip
iki 24-0s einamojo ménesio dienos (priedas Nr. 4). Informacijg pateikus po nurodytos datos,
numatomos organizuoti programos, renginiy programos jtraukiamos j Tarnybos ménesio renginiy
plano papildyma, kuris skelbiamas Tarnybos interneto svetaingje.

32. Dalyviai | programas, renginiy programas registruojasi / registruojami sistemoje
semiplius.lt. Apie iSanksting registracijg skelbiama Tarnybos ménesio veiklos plane.

33. Dalyviai savo dalyvavimg konkrec¢ios dienos programoje, programos renginyje patvirtina
parasu kvalifikacijos tobulinimo Zurnale. Programy ir programy renginiy, Kurie organizuojami
nuotoliniu budu, dalyviy dalyvavimas fiksuojamas skaitmeninémis priemonémis.

34. Vykdant programg ar renginio programg nuotolinio mokymo(si) biidu, dalyviy sarasg
sudaro ir savo parasu patvirtina atsakingas Tarnybos metodininkas®.

35. Dalyviy skaicius programoje ar renginio programoje gali biiti ribojamas, priklausomai
nuo poreikio, pritaikyty darbo viety skaiciaus, lektoriaus pageidavimo, jo taikomy metody ir pan.

36. Nesusidarius dalyviy grupei apie atSaukiamg programa ar renginio programa jstaigos /
dalyviai informuojamos elektroniniu pastu arba atskiru rastu.

37. Programos ir renginio programos dokumenty tvarkymas ir atsiskaitymas:

37.1. programos ir renginio programos registracijg vykdo uz programg ar renginio programa
atsakingas Tarnybos metodininkas;

37.2. asmenys, norintys jgyvendinti renginio programa, uzpildo nustatytos formos prieda
(priedas Nr. 2);

37.3. asmenys, norintys jgyvendinti programa, uzpildo nustatytos formos prieda (priedas Nr.
1). Igyvendinant programa, ji nustatyta tvarka yra akredituojama (zitréti IV Skyriy);

37.4. renginiy, skirty ugdytiniams / mokiniams (parody, konkursy ir t.t.) organizatoriai
pateikia nuostatus (nuostaty pavyzdys — priedas Nr. 3).

37.5. saskaitas faktiiras, pagal turimag informacijg (kvalifikacijos tobulinimo renginio
zurnalg), iSraSo atsakingas Tarnybos metodininkas;

37.6. atsakingas Tarnybos darbuotojas Savivaldybés Svietimo paslaugy centro buhalterijai
pateikia: renginio / programos samatg, saskaitas faktiiras, pagal poreikj autoring arba paslaugy
sutart], kiirinio arba paslaugy priémimo (atlikimo) akta ir kt.;

37.7. Tarnybos darbuotojai, atsakingi uz programy, renginiy programy vykdyma, periodiSkai

® Kai kuriais atvejais vykdant programa ar renginj nuotolinio mokymo(si) biidu, mokymy dalyviai elektroniniu laisku
patvirtina savo dalyvavimg nurodydami savo varda, pavarde, mokymy dieng ir valandas.
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renka griztamgja informacija (Zodine ar rasSytine forma) apie jvykusiy programy, renginiy
programy kokybe, ja analizuoja, sistemina, kaupia, pateikia iSvadas bei pasiilymus Tarnybos
direktoriui.

38. Esant poreikiui, programy ir renginiy programy dalyviams metoding medziagg paruoSia
(kopijuoja, susega ir kt.) atsakingas Tarnybos darbuotojas.

39. Pasibaigus renginiui jj koordinuojantis Tarnybos metodininkas zodziu ar rastu i$ dalyviy
bei lektoriy surenka griztamaja informacija apie jvykusiy renginiy kokybe. Griztamoji informacija
raStu gali biti renkama naudojantis dalyviy registracijos sistema www.semiplius.lt, Google
forma, pateikiant laisvos formos vertinimo anketas. Grjztamoji informacija zodziu renkama
apklausiant renginio dalyvius, lektorius po renginio, vykdant tiksling fokusuoty grupiy apklauss.
I dalyviy, lektoriy iSreik$tus pasitilymus atsizvelgiama tobulinant programg / darbotvarke / plang
ar renginio organizavimo procesus.

40. Parody organizavimas:

40.1. Tarnybos organizuojamose parodose gali dalyvauti ir savo darbus eksponuoti
mokytojai, ugdytiniai, mokiniai, Tre¢iojo amziaus universiteto studentai, Savivaldybés gyventojai,
profesionaliis menininkai, kiti asmenys, asmeny grupés ar organizacijos;

40.2. parodai pateikiami kiirybiniai darbai, metodiné medziaga, iSleisti leidiniai, kuriuos
atrenka parodos organizatoriai;

40.3. parodai pasibaigus, autoriams arba parodos organizatoriams, pagal poreikj iSduodamos
nemokamos pazymos arba padékos apie dalyvavima parodoje;

40.4. informacija apie parodas skelbiama Tarnybos interneto svetainéje, Tarnybos feisbuko

paskyroje.

41. Konsultacijy organizavimas:

41.1. konsultacijas pagal savo kompetencijas ir klienty poreikj vykdo Tarnybos darbuotojai.

41.2. pagal poreikj, Tarnybos darbuotojai gali organizuoti konsultacijas, kurias vykdyty
mokytojai praktikai, Svietimo jstaigy administracijos atstovai, aukStyjy mokykly ir mokslo
institucijy mokslininkai, déstytojai, ministerijy, apskri¢iy vir§ininky, savivaldybiy administracijy
ir kity valstybés institucijy darbuotojai;

41.3. pagal poreikj ir turimas kompetencijas gali biiti konsultuojamos jvairios klienty grupés
ir organizacijos;

41.4. konsultacijos vyksta kliento pageidaujamu laiku Salims susitarus. Konsultuojama
Jvairiais biidais: tiesiogiai Tarnyboje, tiesiogiai klienty darbo vietose, telefonu, elektroniniu pastu,
nuotoliu ir kitomis rySio priemonémis.

41.5. Konsultacijas dokumentuoja tik Tarnybos $vietimo pagalbos specialistai, kiti Tarnybos
darbuotojai konsultacijy nedokumentuoja.

VI SKYRIUS
DALYVAVIMO RENGINIUOSE, RENGINIU PROGRAMOSE PATVIRTINIMAS,
DOKUMENTU IFORMINIMAS

42. Pazym¢jimas iSduodamas asmeniui kuris jvykdo visg programa (ne maZziau nei 75 proc.
programos trukmés), sumoka uz suteiktas paslaugas pagal Tarnybos pateikta saskaita (jeigu
programa mokama) arba iSduotg kvalifikacijos tobulinimo paZyméjima, pagal Savivaldybés
tarybos patvirtintus Tarnybos teikiamy mokamy paslaugy ikainius. Pazyméjime nurodomas
kvalifikacijos tobulinimo institucijos pavadinimas, institucijos akreditacijos numeris, paZyméjimo
registracijos numeris, dalyvio vardas, pavardé, programos pavadinimas, moduliai (jei programa
susideda i§ moduliy), akredituotos programos numeris, kvalifikacijos tobulinimo forma, tema,
data, trukmé, nurodomos jgytos ar patobulintos kompetencijos. PaZymeéjimas patvirtinamas
Tarnybos direktoriaus parasu ir institucijos antspaudu.

43. Pazyma iSduodama asmeniui uz renginio programos jgyvendinimg, dalyvavimag
ugdomosios ir vadybinés veiklos stebéjimuose ir aptarimuose, praktinés veiklos refleksijose ir
kitose veiklose, kuriy trukmé ne mazesné kaip 1 valanda, atviros pamokos / veiklos vedima,
parodos organizavimg, kiirybiniy / metodiniy darby parengimg, metodinés dienos organizavima,
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pranesimo parengima ir pristatyma ir pan.

44. Pazymoje nurodomas kvalifikacijos tobulinimo institucijos pavadinimas, registracijos
numeris, dalyvio vardas, pavardé, data, kvalifikacijos tobulinimo forma, tema, trukmé. Pazyma
patvirtinama Tarnybos direktoriaus parasu ir institucijos antspaudu.

45. Pazym¢jimo, Pazymos jkainius tvirtina Savivaldybés taryba. Pazyméjimo, Pazymos
forma nustato Tarnyba.

46. Pazyméjimai, Pazymos dalyviams iS§duodamos per 20 dieny nuo dalyvavimo veikloje.
Pazyméjimai, Pazymos iSduodamos skaitmenine forma. Uz pateikty duomeny teisinguma
atsakingi patys dalyviai.

47. Pametusiam ar kitaip praradusiam kvalifikacijos tobulinimo Pazyméjima / Pazymg ir
sumokéjusiam Savivaldybés tarybos patvirtintag mokest], iSduodamas dokumento dublikatas.

48. Sistemoje semiplius formuojami ,,Registracijos Zurnalai®, kuriuose nurodomi dalyviy
vardai, pavardés, jstaigos, Pazymy / Pazyméjimy numeriai. Sie Zurnalai saugomi Tarnyboje pagal
jstaigos patvirtinta dokumentacijos plang. Registracijos Zurnalus sunumeruoja ir pasiraso
atsakingas Tarnybos metodininkas.

49. Dalyviams pageidaujant ir pateikus reikalingg informacija (priedas Nr. 10), yra
rengiamos mokamos metodinés paZymos ir kiekvieng ménesj formuojamas PaZymy uZz metoding
veikla registras’. Metodinéje pazymoje nurodoma: data, dalyvio vardas, pavardé, renginys,
metodinés pazymos numeris. Pazymy registrus sunumeruoja ir pasiraSo Tarnybos metodininkas.
Metodiniy pazymy registrai saugomi Tarnyboje pagal jstaigos patvirtintg dokumentacijos plana.

50. Nemokamos metodinés pazymos, kuriose nurodoma dalyvio vardas, pavardé, renginys,
pazymos numeris, rengiamos dalyviams pageidaujant uz:

50.1. mokiniy parengimg (priedas Nr. 5);

50.2. geros patirties sklaida;

50.3. programy vertinima;

50.4. parody organizavima;

50.5. uzduoc¢iy olimpiadoms, konkursams rengima;

50.6. kitais iSskirtinais atvejais.

51. Nemokamos metodinés pazymos uz ugdytiniy / mokiniy parengimg ] jstaigas
nesiun¢iamos, o keliamos j Tarnybos interneto svetainés skilt] ,,Mokytojams“— ,,Pazymos®.
Pazymos uz gerosios patirties sklaidg, programy vertinimg, parody organizavimg elektroninémis
rysio priemonémis perduodamos j Svietimo jstaigas arba tiesiogiai patiems asmenims.

VIl SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGINIU FINANSAVIMAS

52. Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas:

52.1. valstybés ir savivaldybiy biudZety leSomis;

52.2. paciy programos, renginiy programos dalyviy léSomis;

52.3. projekty léSomis;

52.4. kity Saltiniy 1éSomis.

53. Lektoriy atlygis nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos VieSyjy pirkimy
Jstatymu.

54. Tarnybos specialiosios programos léSos naudojamos:

54.1. leidybinei veiklai;

54.2. profesiniy kompetencijy tobulinimo renginiy lektoriy paslaugoms apmokeéti;

54.3. kitoms kvalifikacijos tobulinimo renginiy i§laidoms padengti (metodinés medZiagos
parengimui, popieriui, kanceliarinéms prekéms, rySiams ir kt.);

7 Jei renginio dalyvis ne tik dalyvauja renginyje, bet ir prisideda prie jo organizavimo (rengia nuostatus, skaito
pranesimus ir pan.), jam iSduodama viena Pazyma / Pazyméjimas, kuriame pateikiama informacija tiek apie dalyvavima, tiek
apie metoding veikla.



54.4. Tarnybos aplinky gerinimui;

54.5. prisidedant prie jvairiy kvalifikacijos tobulinimo renginiy, projekty organizavimo,
rezultatyviai dirban¢iy mokytojy skatinimo, renginiy mokytojams, mokiniams, ugdytiniams,
Svietimo bendruomenés organizavimo ir pan.

55. Programos dalyviui, be pateisinamos priezasties dalyvavusiam ne visoje programoje,
sumokétas mokestis negrazinamas.

56. Dalyvio mokestis sumokamas atliekant bankinj mokéjimo pavedimg j nurodyta Tarnybos
saskaitg.

57. Programos, renginio programos kaina vienam dalyviui — tai kaina, kurig sudaro lektoriaus
atlyginimas, metodinés medziagos parengimas, kitos islaidos (pvz., klausytojy apripinimas darbui
reikalingomis priemonémis bei medziagomis, transporto nuoma ir kitos i§laidos).

58. Renginiy, programy renginiy metu, pagal organizatoriy pageidavima, gali buti
organizuojamos kavos pertraukos. Islaidos jtraukiamos j renginio sgmatg pagal turimas saskaitas
fakttras.

VIl BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

59. Tarnybos darbuotojai renginiuose gali dalyvauti nemokamai, kai pagal programa,
renginio programg jie yra tikslinés grupés nariai. Tarnybos darbuotojams, savanoriams ir kitiems
asmenims, neatlygintinai prisidéjusiems prie Tarnybos veikly jgyvendinimo, vieSinimo ir pan. gali
biiti iSraSomos nemokamas Tarnybos Pazymos.

60. Tarnyba, vykdydama neformalyjj Svietimg, organizuodama kvalifikacijos tobulinimo
renginius, yra atvira naujoveéms ir visuomenei,

61. Aprasas pagal poreikj gali biti kei¢iamas, papildomas, koreguojamas, pakeitimus
jforminant Tarnybos direktoriaus jsakymu.
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